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SIGLAS E ABREVIATURAS

AEDMII — Agrupamento de Escolas D. Maria ll
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PREAMBULO

Ao Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga, esta confiada uma superior missdo de servico publico,
competindo-lhe assegurar, expressamente, “o direito a educacdo pela garantia de uma permanente
acdo formativa orientada para o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a

democratizacdo da sociedade” (Preambulo do Decreto-Lei n.2 137/2021 de 2 de julho).

A consecucdo deste objetivo, necessariamente num quadro de harmonia, exige a definicdo de regras e
a clarificagdo dos papéis — com os respetivos direitos e deveres — que incumbem aos diferentes publicos
integrantes do Agrupamento, nomeadamente alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e

encarregados de educacdo.

O presente Regulamento Interno apresenta-se em consonancia com o disposto na Lei de Bases do
Sistema Educativo e na demais legislacdo apropriada, tendo sempre como intuito maior a formacao

integral das criancgas e dos jovens, enquadrada por elevados valores de cidadania e da democracia.

Sé o envolvimento, colaboracdo e responsabilizacdo de todos — discentes, pessoal docente e nao
docente, pais e encarregados de educacdo e demais intervenientes no processo educativo — poderao
proporcionar aos alunos o sentimento de pertenca a escola, bem como a tranquilidade e a disciplina
indispensaveis ao bem-estar, ao sucesso educativo e a formacdo de cidaddos responsaveis e

intervenientes.

Em termos de sistematizagdo, procurou-se a simplicidade e a funcionalidade do texto e da sua consulta.
Visando a legibilidade, a eficiéncia e validade deste Rl, atendendo as frequentes alteragdes legislativas,
optou-se, sempre que possivel, por remeter para a legislagdo em vigor (com destaque para o Decreto-
Lei supramencionado), evitando a sua transcricdo. No mesmo sentido, e atentas as especificidades da
diversificada oferta formativa existente no Agrupamento e, igualmente, de alguns dos seus servigos, foi

remetida para anexos a respetiva regulamentagao.

No dominio da organizacdo escolar, diversas matérias sdo deixadas a autonomia dos 6rgdos, estruturas
e servicos, permitindo a indispensavel flexibilidade e adaptabilidade de solu¢Ges concretas, a consagrar

nos regimentos respetivos.

No processo de elaboracao deste documento normativo, e designadamente na presente revisao de
2022, foram ouvidos, analisados e ponderados os contributos de todos os elementos da comunidade
educativa que, a titulo individual ou em representacdo de nivel diverso — desde a Dire¢do aos cargos de
coordenacdo educativa, de gestdo intermédia ou outros —, se disponibilizaram para partilhar os seus
conhecimentos, reflexdes e observagées. O presente documento foi colocado em consulta publica por

um periodo de 30 dias antes da sua aprovacao.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

1. O regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas D. Maria ll,
Braga, de cada um dos seus 6rgdos de administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo, dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos, dos outros servigos de apoio e instalacées, bem como
os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, nos termos da legislacdo em vigor.

2. O presente regulamento é composto pelo corpo principal e por anexos, que dele fazem parte

integrante.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicacdo

1. O presente regulamento aplica-se em todas as escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
integrados no Agrupamento de Escolas D. Maria Il, a saber:

- Jardim de Infancia de Lamagdes (Cangosta);

- Jardim de Infancia de Bracara Augusta (S. Lazaro);

- Escola Basica de Tendes (Jardim de Infancia e 1.2 ciclo);

- Escola Basica de Nogueird (Jardim de Infancia e 1.2 ciclo);

- Escola Basica n.2 2 de Lamagaes (Jardim de Infancia e 1.2 ciclo);

- Escola Basica Bairro Econdmico (1.2 ciclo);

- Escola Basica Santa Tecla (1.2 ciclo);

- Escola Basica de S. Jodo de Souto (1.2 ciclo);

- Escola Basica de Lamacades (2.2 e 3.2 ciclos);

- Escola Secundaria D. Maria Il, Braga, sede do Agrupamento.
2. As presentes normas aplicam-se nas instalagGes e nos recintos dos estabelecimentos mencionados
e também no seu exterior, quando os membros da comunidade escolar se encontrem no desempenho
de fungdes e atividades previstas na lei e em documentos internos.
3. As normas deste regulamento aplicam-se a toda a comunidade educativa, designadamente: alunos
matriculados, pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des, pais e encarregados de
educac¢do dos alunos matriculados, associa¢bes de pais e encarregados de educa¢do, organismos

publicos e institui¢es privadas intervenientes no processo educativo.
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Artigo 3.2
Comunidade Escolar

1. A comunidade escolar do Agrupamento de Escolas D. Maria Il é constituida pelo conjunto dos:
- Alunos matriculados;
- Pessoal docente, formadores e técnicos em exercicio efetivo de funcoes;
- Pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes;

- Pais e encarregados de educac¢do dos alunos matriculados.

Artigo 4.2
Comunidade Educativa

1. A comunidade educativa do Agrupamento de Escolas D. Maria |l, Braga, integra, para além da
comunidade escolar, todos os organismos do territorio em que o Agrupamento se insere cujas
caracteristicas e recursos especificos sejam relevantes para a concretizacdo do seu projeto educativo,
em especial, érgdos autdrquicos, estruturas e servicos locais da area da saude, da seguranca social, da
protecdo de criancas e jovens, da qualificacdo profissional e do emprego e, ainda, entidades de cariz

cultural, artistico, cientifico, ambiental, econdmico ou outro.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 5.2
Disposi¢6es Comuns

1. Os 6rgaos de Dire¢do, administracao e gestao, as estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagdgica e outras, bem como os servi¢cos do Agrupamento sdo os previstos na legislagdo em vigor e
no presente regulamento, que também define o exercicio das competéncias respetivas.

2. O funcionamento interno dos drgdos, estruturas de coordenacdo e servicos rege-se ainda por
regimentos internos, aprovados por cada um, nos 30 (trinta) dias subsequentes a eleicdo do seu
presidente, coordenador, coordenador de subdepartamento, nos termos legais arquivados em suporte
proprio, disponivel para os membros da comunidade educativa que os solicitem.

3. Nas reunifes destes drgdos e estruturas, podem participar, sem direito a voto, outros elementos da
comunidade educativa cujo convite seja decidido pelo seu presidente ou coordenador ou, ainda,
aprovado pela maioria dos membros, para se pronunciarem sobre matérias especificas ou técnicas.

4. Todas as convocatodrias para reunides, ordindrias e extraordinarias, destes drgdos e estruturas sao
efetuadas, prioritariamente, por correio eletrénico, com a antecedéncia minima, respetivamente, de 2
dias uteis ou de 24 horas, neste caso, complementada por chamada ou mensagem telefdnica,

acompanhadas de toda a documentacgado a ser apreciada em cada reunido.
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5. As reunides ndo devem ultrapassar duas horas de durac¢do, podendo prolongar-se até ao limite
maximo de trés horas, quando se preveja a conclusdo dos trabalhos e se verifique o acordo da maioria
dos presentes.

6. As informacses e deliberacGes resultantes das reunides mencionadas nos nimeros anteriores, ou
por outra forma emitidas pelos érgaos e estruturas do Agrupamento, devem ser divulgadas junto dos
respetivos destinatarios nos cinco dias Uteis seguintes a sua adog¢do, em particular, quando se trate do
pessoal docente, para o qual a comunicacdo sera efetuada prioritariamente por correio eletrdnico,
dispensando-se, sempre que possivel, a sua transmissdao em reunides de coordenacao subsequentes.
7. Em particular, as convocatérias bem como as informacgdes e deliberagdes resultantes das reunides
do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico devem ser afixadas em todos os estabelecimentos de
ensino que integram o Agrupamento.

8. Salvaguardadas especificidades e espacos disponiveis, aos érgaos, estruturas e servigos constantes
do presente capitulo devem ser assegurados espacos proprios de funcionamento, de trabalho e de
arquivo da respetiva documentacdo, ainda que em regime de partilha.

9. A duracdo das reunides de natureza pedagdgica, que decorram de necessidades ocasionais e que

ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.23 do artigo 82.2 do ECD, sera de duas horas.

Artigo 6.2
Orgaos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

1. Os 6rgdos de Direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas D. Maria Il sdo os
seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Artigo 7.2
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de Diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e a representa¢do da comunidade educativa, no
respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema

Educativo.
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Artigo 8.2
Composigao

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Maria Il é composto por 21 (vinte e um) membros,
distribuidos do seguinte modo:

a) Docentes: 8 (oito) representantes dos diferentes niveis e ciclos de educacao e ensino;

b) Pessoal ndo-docente: 2 (dois) representantes;

c) Encarregados de Educacdo: 4 (quatro) representantes;

d) Alunos do Ensino Secundario: 2 (dois) representantes;

e) Municipio: 2 (dois) representantes;

f) Comunidade local: 3 (trés) representantes.

2. Participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, o Diretor.

Artigo 9.2
Designacgao de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente (docentes e formadores em exercicio de fungbes no
Agrupamento) e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos, separadamente, pelos
respetivos corpos, em assembleia eleitoral, convocada pelo Presidente do Conselho Geral.

2. Os representantes dos alunos para o Conselho Geral sdo eleitos pela assembleia eleitoral
constituida pelos alunos do terceiro ciclo do ensino basico e do ensino secunddrio, convocada pelo
Presidente do Conselho Geral.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos, por voto secreto, em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo, sob proposta de lista nominal, apresentada pelas
associacGes representativas, em reunido convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Geral.
4. Na inexisténcia ou inatividade de qualquer associacdo de pais e encarregados de educagao
representativa de um ciclo ou nivel de ensino, o respetivo representante é eleito, por voto secreto, em
assembleia geral de pais e encarregados de educag¢do de cada turma desse ciclo ou nivel de ensino, nos
termos deste regulamento e a convocar pelo Presidente do Conselho Geral.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Braga, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local - individualidades, representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, representantes de organiza¢des ou instituicdes que estas
indicam nominalmente para o periodo correspondente ao mandato do Conselho Geral - sdo cooptados

pelos restantes membros do Conselho Geral, mediante a apresentagdo de propostas fundamentadas.
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Artigo 10.¢
Processos Eleitorais

1. A lista dos representantes de pais e encarregados de educacdo integra 4 (quatro) elementos
efetivos e outros tantos suplentes e inclui, preferencialmente, representantes de todos os niveis e
ciclos de ensino e educacdo pré-escolar.
2. As convocatdrias dos alunos, do corpo docente e do corpo ndo docente mencionardo as normas
praticas do processo eleitoral, locais e formas de entrega e afixacdo ou divulgacdo das listas de
candidatos, horas e locais da votacdo, sendo afixadas e enviadas com a antecedéncia minima de oito
dias uteis relativamente a data da sua realizacdo, em lugares que assegurem o seu melhor
conhecimento.
3. As assembleias eleitorais do corpo docente e do corpo ndo docente referidos no artigo 9.2 reinem
em separado para decidir da composicdo das respetivas mesas que presidirdo ao escrutinio, as quais
serdo constituidas por um presidente e dois secretdrios, além de dois membros suplentes, todos
eleitos nominalmente.
4. Em reunido de Delegados e Subdelegados de turma do terceiro ciclo do ensino bdsico e do ensino
secundario, convocada pelo Presidente do Conselho Geral, elege-se para cada mesa de voto um
presidente e dois secretdrios, além de dois suplentes, todos eleitos nominalmente.
5. As listas dos alunos, do pessoal docente e ndo docente sdo entregues nos servicos administrativos
da escola-sede até 3 dias antes da data do escrutinio e contém a identificacao e assinatura:

a) Dos candidatos efetivos e suplentes, ambos em numero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral;

b) De, no maximo, dois representantes que poderdo acompanhar todos os atos da elei¢do;

c) Dos proponentes.
6. Cada lista dos representantes do pessoal docente inclui em lugar de efetivo, pelo menos, um
candidato em exercicio efetivo de fun¢Ges de cada nivel e ciclo de ensino e ainda, preferencialmente,
da educacédo pré-escolar, e é proposta por um nimero minimo de oito e maximo de dezasseis docentes,
sempre que possivel representativos de todos os niveis e ciclos de ensino.
7. Cada lista dos representantes do pessoal ndo docente inclui um assistente técnico e um assistente
operacional, quer nos lugares de efetivo quer nos de suplente, e é proposto por um nimero minimo de
guatro e maximo de oito elementos do corpo respetivo.
8. As mesas eleitorais dos alunos, do pessoal docente e ndo docente mantém-se abertas na Escola
Secundaria D. Maria Il e na Escola Basica de Lamacgaes durante 9 horas consecutivas, abrangendo todos
os turnos de funcionamento do Agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
9. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que sera
assinada por todos os membros da mesa, pelos representantes das listas concorrentes e pelos membros

da assembleia que, estando presentes, manifestarem esse desejo.
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10. A conversao dos votos em mandato faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondlt.

11. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues ao presidente do Conselho Geral ou a quem as suas
vezes fizer, no fim do apuramento dos resultados de cada escrutinio, que as fara publicar nas vinte e

quatro horas seguintes.

Artigo 11.2
Mandato, Competéncias e Regime de Funcionamento

1. As matérias de mandato dos membros, competéncias, funcionamento e reunides do Conselho
Geral sdo reguladas pela legislacdo em vigor e respetivo regimento interno.

2. Os horérios dos membros do Conselho Geral representantes do pessoal docente, que integrem a
sua comissdo permanente, e do seu presidente, se pertencer a este corpo representativo, devem

contemplar um e trés tempos semanais, respetivamente, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 12.2
Diretor

1. O Diretor é o drgao de administra¢cdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funges por um subdiretor e trés adjuntos.

Artigo 13.2
Competéncias

1. Sdo competéncias do Diretor, para além das legalmente previstas e de outras que lhe sejam
delegadas pela administragao educativa e pela Camara Municipal:
a) Constituir comissdes e grupos de trabalho que se revelem necessarios e que contribuam para
uma maior eficiéncia e eficacia do funcionamento do Agrupamento;
b) Criar condi¢cbes e mecanismos informais que, com regularidade, assegurem a audicdo, a
participacao e a expressao livres de todos os corpos e setores no Agrupamento;
c) Impedir, pelos meios ao seu alcance, a entrada ou permanéncia nos estabelecimentos do
Agrupamento de pessoas que, pelo seu comportamento e atitude, perturbem ou ameacem
prejudicar a seguranca de alunos e agentes educativos, bem como o regular funcionamento das
atividades escolares ou da acao educativa;
d) Organizar e assegurar um sistema eficaz de comunicacdo e informagdo entre todas as

estruturas e estabelecimentos do Agrupamento;
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e) Garantir a divulgacdo do Regulamento Interno do Agrupamento;

f) Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes nos estabelecimentos de ensino,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos devidamente
identificadas;

g) Definir, ouvido o Conselho Pedagdgico, a organizacdo das atividades educativas com base
nos principios pedagdgicos que melhor enquadrem as metas e finalidades do Projeto Educativo

e a ocupacdo dos tempos dos alunos;

h) Supervisionar a elaboragdo dos horarios dos alunos e do pessoal docente.
2. O Diretor pode propor assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdao designados docentes
em exercicio de fungdes no Agrupamento, salvaguardando os critérios para a sua constituicdo e
dotacdo definidos por despacho ministerial.
3. As matérias relativas a mandato, recrutamento, eleicdo, posse, regime de exercicio de fungdes e

direitos e deveres do Diretor, do subdiretor e dos adjuntos regem-se pela legislacdo em vigor.

Artigo 14.2
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagégico é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente, com carater estritamente profissional e constituido

apenas por docentes.

Artigo 15.2
Composicao

1. Este érgdo é composto por 17 membros, a saber:
a) O Diretor que, por ineréncia de fungGes, preside;
b) Os Coordenadores dos 10 Departamentos curriculares previstos no ponto 2, do artigo 19.9,
do Capitulo IlI;
c) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico (2.2 e 3.2 ciclos);
d) O Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario;
e) O Coordenador da equipa da Biblioteca Escolar (BE);
f) O Coordenador da Oferta Qualificante;
g) O Coordenador da equipa de Autoavaliagdo;

h) O Coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientagéo (SPO).

16

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



2. Sempre que convocados pelo seu presidente ou a seu pedido, participam nas reunides do Conselho
Pedagdgico, sem direito a voto, os coordenadores de Projetos e da equipa PES

3. Representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos podem
participar nas reunies plenarias ou de comissdes especializadas, sem direito a voto e a convite do
presidente do Conselho Pedagdgico, quando a ordem de trabalhos verse sobre elaboracdo da proposta
de projeto educativo; propostas de elaboracdo/alteracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades; definicdo de critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos; promocgao e apoio a
iniciativas de natureza formativa e cultural; definicdao dos critérios gerais em matéria de elaboracao de

horarios.

Artigo 16.2
Mandato, Regime de Funcionamento e Competéncias

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos e coincide com o
do Diretor.
2. O regime de funcionamento e periodicidade das reunides do Conselho Pedagdgico é regulado pela
legislacdo em vigor e pelo respetivo regimento interno.
3. S3o competéncias deste 6rgao as legalmente previstas e regulamentadas, com destaque para:
a) Homologar, no inicio de cada ano letivo, os critérios especificos de avaliacdo propostos pelos
departamentos curriculares e diretores de curso para cada ano de escolaridade, disciplina,
grupo disciplinar ou curso profissional;
b) Apresentar propostas de critérios para constituicdo das turmas e distribuicdo do servigco
docente;
c) Aprovar os programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais e os relatdrios referentes a sua aplicagao;
d) Aprovar as Informagbes-Prova das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas
extraordinarias de avaliagao;
e) Apresentar ou pronunciar-se sobre propostas de gestdo de instalagGes, espagos e
equipamentos escolares;
f) Definir os critérios de atribuicdo das meng¢des de exceléncia e mérito para os alunos do
ensino basico e secundario;
g) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;
h) Definir os critérios gerais em matéria de organizacdo de horarios;

i) Definir os critérios gerais a que obedece a constituicdo de turmas;

17

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



j) Elaborar pareceres sobre alteracdes ao Regulamento Interno, Planos anual e plurianual de
atividades, relatdrio anual de atividades...;

k) Elaborar a proposta de Projeto Educativo;

[) Emitir parecer sobre a proposta de organizacdao das atividades educativas bem como da
ocupacao dos tempos dos alunos e, ainda, dos tempos escolares atribuidos as atividades de
promocao do sucesso educativo apresentada pelo Diretor;

m) Definir os critérios da prova de aptiddo tecnoldgica/profissional sob proposta do respetivo
diretor de curso;

n) Aprovar a selecdo de manuais escolares, sob proposta dos departamentos;

p) Aprovar as cargas horarias a atribuir as diferentes componentes do curriculo;

g) Apoiar e acompanhar o processo que permita desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos, com base nos dados provenientes do decurso da sua avaliacao;

r) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho docente e eleger os
membros que integram a seccdo de avaliacdo do desempenho docente, sem prejuizo da
aplicacdo do Cddigo do Procedimento Administrativo, relativos as garantias de imparcialidade;

s) Coordenar a elaboracdo e fazer o acompanhamento/avaliagcdo do Plano Anual de Atividades
e Formacao;

t) Avaliar o impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares e
deliberar sobre o plano estratégico para o ano letivo seguinte, devendo submeté-lo a apreciagdo

do Conselho Geral e divulga-lo junto da comunidade escolar.

4. No inicio do mandato, cabe ao presidente do Conselho Pedagdgico constituir as sec¢des que

considere oportunas com vista a uma maior eficiéncia e eficiacia, em termos de funcionamento,

elaboracgao de pareceres, relatério, acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e

recomendacgoes.

5. Asecc¢do de avaliacdo do desempenho docente tem as competéncias previstas em diploma especifico.

Artigo 17.2
Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira.

2. O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos

adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito, e pelo Coordenador Técnico dos Servigos

Administrativos ou quem o substitua.

3. As competéncias e o regime de funcionamento do Conselho Administrativo regem-se pela

legislagdao em vigor.
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Artigo 18.¢
Coordenacgdo de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar/Escola

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educag¢do pré-escolar, das escolas bdsicas com jardim
de infancia (EB1/J1) e EB1 e basicas de 2.2 e 3.2 ciclo que integram o Agrupamento, quando conte com
trés ou mais docentes em exercicio efetivo de fungdes, é assegurada por um Coordenador designado
pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento
da educacdo pré-escolar, para mandato de quatro anos, cessando com o do Diretor.
2. Na auséncia ou impedimento do Coordenador, as suas func¢des sao asseguradas pelo docente que
vier a ser designado pelo Diretor.
3. Nos estabelecimentos que contam com menos do que trés docentes, havera um responsavel
designado pelo Diretor, que terd as funcdes de coordenador de estabelecimento.
4. Paraalém das competéncias legalmente previstas, cabe ao Coordenador de escola/estabelecimento:
a) Coordenar e assinar o processo de renovagado de matriculas dos alunos;
b) Dar parecer sobre as férias do pessoal ndo docente;
c) Coordenar a distribuicdo do leite escolar e da fruta, no caso dos jardins de infancia e das
escolas bdsicas com jardins de infancia, podendo delegar essa funcdo noutro docente;
d) Verificar a conformidade no preenchimento dos mapas de assiduidade dos docentes das
atividades de enriquecimento curricular, no caso das escolas basicas do 1.2 ciclo.
5. Em reunido convocada pelo Diretor no inicio do seu mandato, os Coordenadores de
escola/estabelecimento elegem um representante, que participa no Conselho Pedagdgico, na qualidade
de convidado e sem direito a voto, pelo periodo de quatro anos, coincidente com o mandato do Diretor.
6. Para efeitos de coordenagdao de procedimentos e atividades interescolas, os Coordenadores de
escola/estabelecimento reinem em conselho, ordinariamente, uma vez por periodo letivo, convocado

pelo seu representante previsto no nimero anterior.

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 19.2
Estruturas de Coordenac¢ao Educativa e Supervisao Pedagdgica

1. As estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica do Agrupamento de Escolas D.
Maria Il colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenac¢do, supervisdo e acompanhamento das atividades educativas, escolares e formativas,
promover o trabalho colaborativo de modo a potenciar a qualidade educativa e realizar a avaliagdo de

desempenho do pessoal docente.
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2. Asestruturas de coordenacgdo e supervisdo existentes no Agrupamento sao as seguintes:
a) O departamento curricular;
b) O subdepartamento (ano/disciplina), no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino
secundario;
c) O conselho de diretores de turma (2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario);
d) O conselho de diretores de curso, no ensino secundario profissional;
e) O conselho de turma;
f) Aequipa para aimplementacdo da Cidadania e Desenvolvimento.
3. Com excecdo da coordenacado dos subdepartamentos do 1.2 ciclo do ensino basico e do conselho de
turma, o mandato dos coordenadores das restantes estruturas tem a duracdo de 4 anos, cessando com
o mandato do Diretor, e pode ser interrompido a todo o tempo, mediante despacho deste ou a pedido
do titular, em ambos os casos com a devida fundamentacao.
4. Aos coordenadores destas estruturas sdo atribuidas horas, a definir anualmente pelo Diretor nos
critérios de organizacdo dos hordrios em conformidade com despacho ministerial anual, que
regulamenta o crédito horario.
5. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica reinem, ordinariamente, no
inicio do ano escolar, em plendrio uma vez em cada periodo letivo; extraordinariamente, sempre que
convocados pelo respetivo Coordenador, por iniciativa deste ou determinagdo do Diretor ou do
Conselho Pedagdgico, ou, ainda, por solicitacdo de, pelo menos, metade dos seus membros.
6. Para efeitos de exequibilidade do ponto anterior, o Diretor deve, na organizacdo dos hordrios,
prever, no minimo, dois tempos sequenciais e comuns a todos os hordrios docentes.
7. A calendariza¢do e a oportunidade das reunides ordinarias destas estruturas devem ser articuladas
pelos seus Coordenadores, de preferéncia no inicio de cada ano escolar, e constar dos regimentos
internos respetivos.
8. As estruturas de orientacdo educativa cabe, em especial:
a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo,
metas curriculares e programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de
ambito local;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
9. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do numero anterior, articulagdo curricular, é
disponibilizado um tempo da componente nao letiva de estabelecimento; no primeiro ciclo do ensino
basico e na Educagdo Pré-Escolar realizam-se uma vez por més.
10. As reunibes de Articulagdo Curricular de cada departamento realizam-se na unidade educativa

conforme distribuicdo do Diretor.
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Artigo 20.¢
Departamento Curricular

1. No Agrupamento, a gestdo e articulagdo curricular sdo asseguradas por dez departamentos
curriculares, estruturas multidisciplinares, que dao apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico.

2. Nele integram-se os docentes dos diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares,

conforme quadro seguinte:

; GRUPO DE
DEPARTAMENTO AREA DISCIPLINAR RECRUTAMENTO
Departamento de Educacao Pré-Escolar Educacao Pré-Escolar 100
Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico 1.2 Ciclo 110
200
210
Departamento de Portugués e Lingua Portugués 220
Gestual Portuguesa 300
320
Latim e Grego 310
Lingua Gestual Portuguesa 360
210
Francés
320
Inglés 1.2 CEB 120
Departamento de Linguas Estrangeiras 220
Inglés
330
Alem3o 340
Espanhol 350
Histéria e Geografia 200
Educacdo Moral e Religiosa 290
Departamento de Ciéncias Sociais e Historia 400
Humanas Filosofia 410
Geografia 420
Economia 430
230
Matematica
Departamento de Matematica e Informatica 500
Informatica 550
Ciéncias Naturais 230
Departamento de Ciéncias Experimentais Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
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Educagao Visual e Tecnoldgica 240
Educacao Musical 250
Departamento de Artes e Tecnologias
Educagao Tecnoldgica 530
Artes Visuais 600
N 260
Departamento de Educacgao Fisica e Educagiio Fisica
Desporto 620
Intervengao Precoce 100
Departamento de Educacdo Especial
Docentes de LGP 360
(Educadores, Professores, Docentes de Mental-motora 910
LGP, Intérpretes de LGP, Terapeutas de
Fala) P peu surdez 920

3. Os docentes que lecionam disciplinas pertencentes a dois ou mais departamentos curriculares
integram-se naquele em que tém maior numero de horas letivas, sem prejuizo de participacdo nas
reunides dos outros departamentos, sempre que a situagdo o justifique e sendo expressamente
convocado.

4. Os técnicos especializados que lecionam disciplinas técnicas, designadamente dos cursos
profissionais, ou qualquer docente contratado para lecionar disciplina anteriormente inexistente, sdo
integrados em departamento curricular e subdepartamento ja em funcionamento, mediante proposta

fundamentada do Diretor, a submeter a decisdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 21.2
Competéncias

1. Para além de outras que lhe sejam atribuidas por lei ou por este regulamento, compete ao
Departamento Curricular, em articulagdo com o Conselho Pedagdgico e outras estruturas de
coordenagdo:
a) Gerir a aplicagdo dos planos de estudo, programas, metas e orientagdes curriculares e
programaticas estabelecidos a nivel nacional, planificando-a e adequando-a a realidade dos
estabelecimentos do Agrupamento, tendo em vista a sua articulagao vertical e horizontal;
b) Propor o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos, de acompanhamento e avaliacdo dos alunos, além de outras
destinadas a melhorar as suas aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o abandono escolares;
c) Propor metas para a melhoria dos resultados académicos dos alunos nas disciplinas e areas
disciplinares que lhe estdo adstritas;
d) Elaborar propostas de critérios gerais de avaliagdo dos alunos e, aprovados estes pelo

conselho pedagdgico, definir os critérios especificos por ciclo, ano, disciplina;
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e) Harmonizar procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciagdo curricular e pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
f) Analisar e debater questdes relativas a adog¢do e inovacdo de modelos pedagdgicos, a
metodologias e formas de avaliacdo, a materiais de ensino e aprendizagem;
g) Propor, coordenar, planificar, organizar e avaliar as atividades pedagdgicas, disciplinares e
nado disciplinares, bem como outras atividades educativas a desenvolver pelos seus membros,
designadamente de investiga¢do, reflexdo e estudo, no contexto da concretizagdo do projeto
educativo e do plano anual de atividades;
h) Promover e colaborar em atividades e projetos de cardter multidisciplinar,
interdepartamental e interescolar do Agrupamento;
i) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliacdo interna e final, de periodo e de ano letivo,
e da avaliacdo externa, as praticas educativas e o seu contexto;
i) Apresentar propostas de critérios de atribuicdo do servico docente e de gestdo de espagos e
equipamentos, bem como as relativas a distribuicdo da carga horaria semanal das disciplinas e
areas disciplinares sob sua responsabilidade;
k) Identificar necessidades de formacdo dos seus membros e apresentar propostas para a
elaboracdo do plano de formacao e atualizacdo dos professores do Agrupamento;
I) Elaborar e aprovar provas de avaliacdo e de exame a realizar nas escolas do Agrupamento,
respetivas Informagdes-Prova e critérios de classificacdo;
m) Apresentar propostas para ado¢do de manuais escolares, sob indicacdo dos conselhos de
disciplina/grupos disciplinares;
n) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagdgica e didatica;
o) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente com o
Departamento de Educagao Especial e com o SPO, na gestdao adequada de recursos e na adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens.

2. Em articulagdo com os respetivos subdepartamentos:
a) Definir e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas e
areas disciplinares;
b) Elaborar o inventdrio anual de equipamentos e material didatico adstritos ao departamento,
se for o caso, zelar pela sua correta utilizacdo e identificar insuficiéncias correlacionadas.

3. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo:
a) Realizar a articulagdo entre os estabelecimentos e entre cada um destes e as familias;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre docentes dos varios estabelecimentos

e anos de escolaridade;
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c) Colaborar na elaboragdo do plano de acompanhamento pedagdgico de grupo/turma e
promover a sua andlise face as avalia¢des finais de periodo, introduzindo-lhe os ajustamentos
necessarios e apresentando propostas de acao a desenvolver;

d) Ratificar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar aprovadas em subdepartamento
de ano.

Artigo 22.2
Funcionamento

1. O departamento curricular funciona;

a) Em plenario, com todos os docentes que o integram:

b) Em conselho de Coordenadores de ano, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Em conselho de Coordenadores de Subdepartamento.
2. Os Departamentos Curriculares rednem ordinariamente em plendrio quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido expresso do Diretor ou do Conselho

Pedagégico.

Artigo 23.2
Coordenador de Departamento

1. O coordenador de departamento curricular faz a articulagdo entre os docentes das areas
disciplinares nele integradas e entre estes e o Conselho Pedagdgico.

2. O perfil de formacdo ou de competéncias requerido, o processo de eleicdo, a duragdo e as
condicbes de exercicio do mandato do coordenador de departamento encontram-se regulados pela
legislacdo em vigor.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto 4, do artigo 182, do Capitulo Ill, Estruturas de Coordenagao
Educativa e Supervisdo Pedagdgica, o exercicio do cargo de Coordenador de Departamento Curricular
serd exercido na componente ndo letiva com a atribuicdo de 5 a 6 tempos, fixada de acordo com os
seguintes critérios:

a) Departamento que integre até 30 docentes - 5 tempos;

b) Departamento que integre mais de 30 docentes - 6 tempos.

Artigo 24.2
Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos Coordenadores dos
Departamentos Curriculares:
a) Coordenar o desenvolvimento e a execucdo das competéncias do departamento, elencadas

no ponto 1 de Competéncias do Departamento Curricular;
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b) Representar o departamento no Conselho Pedagégico ou, em caso de impossibilidade,
delegar a fungao num dos coordenadores de subdepartamento;

c) Promover, em colaboracdo com o professor bibliotecario e/ou coordenador de projetos,
a divulgacdo e sensibilizacdo dos docentes para a participacdo e dinamizacdo de
atividades/projetos;

d) Convocar e presidir as reunides do departamento, em plendrio ou em conselho de
coordenadores de subdepartamento ou de coordenadores de ano, no 1.2 ciclo;

e) Promover a avalia¢do sistemdtica dos resultados da atividade do departamento;

f) Proceder a avaliagdo do desempenho dos respetivos docentes, conforme legislacdo em vigor;
g) Garantir a circulagdo da informacdo entre o Conselho Pedagégico e todos os professores
do departamento;

h) Assegurar a implementacdo das orientacdes curriculares e/ou dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da Escola;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas de coordenag¢do e supervisdo ou servicos da
Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

j) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adocgdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia;

[) Promover a realizagcdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

m) Dinamizar, coordenar e orientar a planificagdo do trabalho do Departamento Curricular;

n) Assegurar a organizacdo de dossiés com planificagdes, metas curriculares, avaliagGes,
definicGes de critérios de avaliacdo, definicdo de capacidades essenciais e outros documentos
considerados fundamentais ao trabalho especifico das disciplinas que integram o departamento;
o) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de Agrupamentos flexiveis de tempos letivos
semanais para as diferentes disciplinas;

p) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao do
Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano de Atividades e do Regulamento
Interno;

q) Assegurar a elaboragao das Informagbes-Prova e respetivas provas de equivaléncia a
frequéncia, e apresentar as propostas ao Conselho Pedagdgico;

r) Colaborar com o Diretor na designacdo de professores corretores / classificadores,
responsaveis pela elaboracdo das provas, coadjuvantes e outros a envolver na realizagdo dos
exames nacionais;

s) Elaborar relatdrio de avaliagdo das atividades do departamento propostas no Plano Anual de
Atividades;

t) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, até 15 de julho;
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u) Propor ao Diretor, ouvidos os Coordenadores de Subdepartamento, os Diretores de
Instalagdes;
v) Apresentar propostas de distribuicdo de servico docente.
2. Os Coordenadores de Departamento Curricular rednem em conselho, sempre que convocados pelo
Diretor.

Artigo 25.2
Subdepartamento

1. O subdepartamento, subestrutura do departamento curricular, visa o reforco da organizacdo
curricular das disciplinas nele integradas, no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, e
do ano no 1.2ciclo do ensino basico
2. Os subdepartamentos sdo os seguintes:

a) Histdria (200, 400);

b) Educacdo Moral e Religiosa (290);

c) Filosofia (410);

d) Geografia (420);

e) Economia/Direito/Contabilidade (430);

f) Francés/Espanhol (210, 300, 320, 350);

g) Inglés/Alem3o (220, 330, 340);

h) Lingua Gestual Portuguesa (360);

i) Matematica (230, 500);

j) Informatica (550);

k) Ciéncias Naturais (230, 520);

[) Ciéncias Fisico-Quimicas (510);

m) Educacdo Visual e Tecnoldgica (240, 530, 600 — 3.2 Ciclo);

n) Educagdo Musical (250);

o) Artes Visuais (600 — Ensino Secundario);

p) Educacdo Especial (910);

g) Educacéo Especial (920);

r) 1.2 ano do Ensino Basico;

s) 2.2 ano do Ensino Basico;

t) 3.2 ano do Ensino Basico;

u) 4.2 ano do Ensino Basico.
3. No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, cada subdepartamento é composto
pela totalidade dos docentes que lecionam uma disciplina ou grupo disciplinar correspondente a um ou
mais grupos de recrutamento do pessoal docente.
4. Os docentes que lecionam disciplinas pertencentes a diferentes subdepartamentos integram-se
naguele em que tém maior nimero de horas letivas, sem prejuizo de participacdo nas reunides dos

departamentos para as quais tenham sido convocados.
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5. Verificando-se um grupo de recrutamento constituido por menos de trés professores, estes serao
integrados pelo Diretor num subdepartamento afim, ouvidos todos os diretamente envolvidos.

6. No 1.2 ciclo do ensino basico, cada subdepartamento é composto por todos os professores titulares
de turma do mesmo ano de escolaridade.

Artigo 26.2
Competéncias

1. Como estrutura de suporte e apoio ao cumprimento das competéncias do departamento curricular
respetivo e de execucao das suas deliberagdes, o subdepartamento detém, entre outras, as seguintes
atribuicdes especificas:
a) Planificar e gerir a aplicacdo dos programas e planos curriculares, bem como as atividades
letivas da sua drea especifica, acompanhar o seu cumprimento e proceder a reformulagdes,
sempre que se revelem Uteis ou necessarias;
b) Articular estratégias e procedimentos;
c) Uniformizar critérios especificos de avaliagdo para cada area/disciplina e ano de escolaridade;
d) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;
e) Aferir critérios de elaboracdo e de cotacdo de instrumentos diversificados de avaliacdo;
f) Diagnosticar dificuldades dos alunos e aplicar estratégias de remediagdo, préprias ou comuns
ao subdepartamento;
g) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com a Educagdo Especial e com o
SPO na gestdo adequada de recursos e na ado¢dao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
h) Dinamizar a realizagdo de projetos interdisciplinares de turma;
i) Apreciar manuais escolares disponiveis para a disciplina e propor a sua adogao;
j) Definir no final de cada ano letivo, para as disciplinas lecionadas pelo subdepartamento,
o material obrigatério para os alunos no ano letivo seguinte;
k) Produzir e propor a aquisicdo de material didatico e bibliografico ao dispor dos docentes e a
aplicar nas atividades letivas;
[) Promover a familiarizagdo dos alunos com a matriz/informacdo prova do exame nacional, nas
disciplinas sujeitas a esta modalidade;
m) Planificar as atividades letivas e ndo letivas e efetuar, periodicamente, o ponto da
situagao relativamente ao cumprimento dos programas, planificagées e atividades;
n) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar;
o) Propor os docentes responsaveis pela elaboracdo de matriz/Informacdes-Prova, provas e
corregao de exames a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia, bem como assegurar todas
as demais tarefas necessarias a realizagdo de exames ou provas das disciplinas lecionadas pelos

docentes do subdepartamento;

27

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



p) Propor os coadjuvantes para a realizagdo de exames nacionais, de exames ao nivel de escola
e de provas de equivaléncia a frequéncia;

g) Gerir os espacos e equipamentos especificos que sejam colocados sob a sua responsabilidade
e definir normas para a sua utilizagdo;

r) Assegurar a organizagdo do inventario do material utilizado;

s) Propor ao Diretor a designacdo do diretor de instalagdes;

t) Proceder a anadlises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente sobre o
desenvolvimento das atividades letivas e dos resultados do desempenho escolar dos alunos,
apresentando os relatérios e pareceres delas resultantes ao Coordenador;

u) Apresentar propostas de distribuicdo de servico docente;

v) ldentificar necessidades de formacao;

w) No 1.2 ciclo do ensino basico, aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar
apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avalia¢do, a realizar no final de cada
periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

x) No 1.2 ciclo do ensino bdsico, elaborar os relatdrios respeitantes as propostas de integracdo
de alunos retidos nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade em novas turmas;

y) Assegurar outras tarefas a definir pelo Coordenador do Departamento, relacionadas com a
implementagdo do plano de atividades do departamento naquilo que disser respeito ao

exercicio das suas competéncias.

Artigo 27.2
Funcionamento

1. Os subdepartamentos relinem sempre que o Coordenador de Departamento ou o Coordenador de
subdepartamento considere necessdrio, ou, ainda, a pedido expresso do Diretor ou do Conselho
Pedagdgico.

2 No 1.2 ciclo do ensino bdsico, os docentes titulares de turma que lecionam mais do que um ano de
escolaridade, quando convocados para mais que uma reunido em simultaneo, optam por aquela que
considerem mais pertinente para os seus alunos.

3. O Coordenador de Departamento reune, por regra, com o(s) Coordenador(es) do(s)
Subdepartamento(s), para articulacdo de atividades e troca de informacdes de/para o Conselho
Pedagodgico antes e/ou depois das reunibes deste érgdo.

4. O regimento de cada departamento deve especificar o seu modo de funcionamento e periodicidade

das reuniGes, sem prejuizo da articulagdo a realizar e do disposto na lei e neste regulamento.
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Artigo 28.¢
Coordenador de Subdepartamento

1. O coordenador de departamento coordena o subdepartamento em que esta integrado.

2. Os coordenadores de subdepartamentos com mais do que um grupo de recrutamento sao eleitos
de entre os elementos do departamento pertencentes a ano/area/disciplina/estabelecimento diferente
do coordenador.

3. Nos departamentos multidisciplinares (mais de dois) o coordenador de um dos subdepartamentos
devera ser de estabelecimento diferente do do coordenador, atendendo ao maior nimero de docentes
gue o compdem.

4. Com a excecdo dos coordenadores dos subdepartamentos do 1.2 ciclo do ensino basico, o mandato
do coordenador de subdepartamento é de quatro anos e o seu mandato cessa com o do Diretor.

5. Para o exercicio do cargo de Coordenador de Subdepartamento Curricular devem ser afetos 4
tempos semanais da componente ndo letiva, sem prejuizo no definido no ponto 4 de Estruturas de

Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica (Cap. lll).

Artigo 29.2
Competéncias do Coordenador de Subdepartamento

1. O subdepartamento é presidido por um coordenador nomeado pelo diretor, sob proposta aprovada
pela maioria dos seus membros.
2. Compete ao coordenador de subdepartamento:
a) Coadjuvar o coordenador de departamento, nomeadamente na supervisdo pedagdgica e
cientifica dos docentes do subdepartamento;
b) Decidir a criacdo de coordenag¢des de disciplina por ano de escolaridade, para maior
uniformizacdo e eficacia pedagdgica e didatica, em especial, quando o niumero de professores
que lecionam essa disciplina for superior a dois;
c) Representar os professores perante o diretor, nas questdes que se prendam com o ensino e
aprendizagem ou noutras questdes pertinentes;
d) Estimular a criagdo de condigdes que favorecam a formagdo continua e apoiar os professores
menos experientes;
e) Coordenar os grupos de trabalho de planificacdo e articulacdo curricular, de acordo com
as diretrizes emanadas do departamento e do Conselho Pedagdgico;
f) Convocar e presidir as reunides de subdepartamento;
g) Representar os professores do subdepartamento nas reunides com o Coordenador
do Departamento.
h) Apresentar ao Coordenador um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, até 15
de julho;
i) Colaborar com o Coordenador de Departamento na elaborac¢do do relatdrio critico anual do

trabalho desenvolvido no ambito dessa estrutura.

29

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



Artigo 30.¢
Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos diretores de turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino

secundario.

Artigo 31.2
Funcionamento e Composicao

1. No Agrupamento, constituem-se dois conselhos de diretores de turma:
a) Conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
b) Conselho dos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario.
2. O Conselho de Diretores de Turma reudne ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez no final
de cada periodo letivo.
3. As reunibes ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelos Coordenadores de

Diretores de Turma.

Artigo 32.2
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras estabelecidas por este regulamento, compete aos conselhos de diretores de
turma:
a) Propor, articular, planificar e dinamizar as atividades e projetos comuns a desenvolver
anualmente pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade ou ciclo de ensino no ambito do
projeto educativo e do plano de atividades, de acordo com as orientacdes do conselho
pedagdgico e assegurando a sua articulagao por nivel, ciclo e ano de escolaridade;
b) Identificar necessidades de formagdo no dmbito da orientagdo educativa e da coordenagdo
das atividades de turma, e propor ao conselho pedagdgico agdes em conformidade;
c) Propor, planificar e avaliar estratégias comuns de interagdo escolas-familias;
d) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo e com o SPO na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
e) Preparar e monitorizar a realizacdo das reunides de avaliacdo final de periodo e ano;
f) Analisar os resultados da avaliagcdo sumativa final de cada periodo e propor ou recomendar a
adogdo de medidas e agdes de melhoria;
g) Analisar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas emanadas dos conselhos de turma.

h) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 33.2
Coordenador do Conselho de Diretores de Turma

1. Cada conselho de diretores de turma é presidido por um coordenador, designado pelo Diretor,
por um periodo de quatro anos, de entre os respetivos membros, com assento no Conselho
Pedagégico.

2. O exercicio do cargo de Coordenagdo do Conselho de Diretores de Turma da direito a uma
reducdo de cinco a sete tempos semanais na componente ndo letiva, sem prejuizo do disposto no

ponto 4 de Organizagdo Pedagdgica.

Artigo 34.2
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

1. Para além da representacdo no Conselho Pedagdgico, compete ao coordenador de cada Conselho
de Diretores de Turma:
a) Coordenar o desenvolvimento e a execucdo das competéncias do respetivo
conselho, harmonizando estratégias e procedimentos;
b) Acompanhar e orientar as fun¢des e a a¢do dos diretores de turma, designadamente através
da elaboragdo de documentos de apoio;
c) Promover a execuc¢do das orientacdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico;
d) Colaborar com o Diretor ef/ou coordenador de estabelecimento na organizacdo e
coordenacdo das reunides de avaliacao final de periodo e de ano letivo, bem como do processo de
renovacdo de matriculas;
e) Apresentar ao Diretor, até 15 de julho, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;
f) Colaborar na implementacdo dos apoios pedagdgicos, planos de acompanhamento e na
estatistica da avaliagao;

g) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

Artigo 35.2
Conselho de Oferta Qualificante

O Conselho de Oferta Qualificante reger-se-a de acordo com o estipulado no Anexo “Regulamento dos

Cursos Profissionais”, que é parte integrante do Regulamento Interno.
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Artigo 36.2
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma tem a seguinte composicao:
a) Todos os professores da turma, incluindo o(s) da educacdo especial, sempre que esteja
previsto no Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) dos alunos;
b) O Delegado de turma - pode fazer-se acompanhar (ou substituir) pelo Subdelegado;
c) Os representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma.
2. Nos pontos da ordem de trabalhos relativos a avaliagdo sumativa, ou sempre que se trate de
matéria sigilosa, apenas participam os membros docentes.
3. Quando convidados pelo Diretor de Turma, podem participar nas reunides, sem direito a voto, a
responsavel pelos servicos de psicologia e orientacdo e/ou técnicos especializados em apoios aos alunos
com necessidades educativas especiais.
4. Quando o Conselho de Turma se reune por questdes disciplinares, aplica-se o disposto na lei
especifica para este efeito.
5. O Conselho de Turma reulne no inicio do ano letivo e no final de cada periodo. Relne ainda sempre

gue um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique, ou quando convocado pelo Diretor.

Artigo 37.2
Competéncias do Conselho de Turma

1. Sdo competéncias do Conselho de Turma:
a) Articular as atividades dos professores da turma com os departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;
b) Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Turma;
c) No inicio do ano letivo, coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto de
Educacao Sexual da Turma;
d) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;
e) Analisar os problemas de integra¢do dos alunos e o relacionamento entre os professores e
alunos da turma;
f) Colaborar nas ag¢ées que favoregcam a inter-relacdo da escola com a comunidade;
g) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor
da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo, e de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e respetivo Plano de Turma;
h) No final do ano letivo, proceder a uma rigorosa avaliagdo do trabalho realizado e efetuar o

planeamento do ano letivo seguinte.
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Artigo 38.2
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma preside ao Conselho de Turma, sendo designado anualmente pelo Diretor de
entre os professores da turma que, preferencialmente, preencham os seguintes requisitos:

a) Pertengcam ao quadro do Agrupamento;

b) Apresentem perfil adequado para o desempenho da fungao;

c) Lecionem a totalidade dos alunos da turma;

d) Assegurem a continuidade pedagogica;

e) Ndo sejam diretores de outra turma ou, em caso de acumulagdo, esta integre o mesmo nivel

ou ciclo de ensino.
2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer func¢des por periodo prolongado, é
designado pelo Diretor outro professor da turma, sendo-lhe concedida a respetiva reducao.

3. Areducdo da componente letiva referente a cada Direcdo de Turma esta definida na lei.

Artigo 39.2
Competéncias do Diretor de Turma

1. S3o competéncias do Diretor de Turma:
a) Coordenar o desenvolvimento e a execug¢do das competéncias do Conselho de Turma;
b) Assegurar a articulagdo e a comunicagdo entre os professores da turma, os alunos, os pais e
encarregados de educag¢do, promovendo ainda com os ultimos a sua participagdo em atividades
desenvolvidas pela turma ou pelo estabelecimento de educag¢do ou de ensino;
c) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;
d) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador;
e) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;
f) Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, da assiduidade e das
atividades escolares;
g) Coordenar a aplicacdo de medidas disciplinares e proceder ao acompanhamento do aluno na
sua execuc¢do, mantendo informado o encarregado de educacao;
h) Assegurar a eleicdo, no inicio de cada ano letivo, dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio nos
conselhos de turma respetivos;
i) Convocar reunides com os pais e encarregados de educac¢do, quando considerar pertinente;
j) Coordenar, conjuntamente com o coordenador da EMAEI, o relatério técnico-pedagdgico dos

alunos com medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
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k) Proceder, no inicio do ano letivo, a elei¢do do Delegado e do Subdelegado da turma;

[) Definir e divulgar a hora de atendimento aos pais e encarregados de educacao;

m) Facultar o endereco eletrdnico da pagina do Agrupamento para consulta dos critérios gerais
de avaliagdao do ano de escolaridade do seu educando, na 1.2 reunido de pais e encarregados de
educacao, a realizar durante os primeiros 30 dias de aulas;

n) Realizar uma reunido de pais e encarregados de educac¢do apds o término de cada periodo
escolar, com o objetivo de prestar informacbes relativas ao processo de aprendizagem e
avaliacao dos alunos;

o) Enviar ao Coordenador de Diretores de Turma em formato digital o Plano de Turma, que sera
posteriormente arquivado na Diregao;

p) Elaborar um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até ao dia 15 de julho;

q) Exercer qualquer outra competéncia que lhe seja atribuida por lei ou por este regulamento.

Artigo 40.2
Atividades da Turma - Organizac¢ao

1. Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulagao entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario.
2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre
os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo Agrupamento de
escolas.
3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avalia¢do individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
4. O Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do

processo educativo de um aluno/ grupo de alunos, sob proposta do Conselho de Turma.

Artigo 41.2
Competéncias do Educador de Infancia

1. Compete ao Educador de Infancia:
a) Elaborar e avaliar o Plano Curricular de Grupo;
b) Arquivar na respetiva unidade educativa o Projeto Curricular de Grupo, de acordo com a data
definida pelo Conselho Pedagdgico;
c) Definir e divulgar a hora de atendimento aos pais e encarregados de educagéo;
d) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver na sala com as criangas segundo

as orientagdes curriculares;
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e) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

f) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem nas diversas areas curriculares, com vista
a construcdo de aprendizagens integradas, em articulagdao com a familia;

g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das
criancgas, promovendo a articulacdo com a EMAEI, com o SPO e com a Intervencao Precoce, em
ordem a sua superacao;

h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo das criancas;

i) Promover e realizar uma reunido de pais e encarregados de educac¢do apds o término de
cada periodo escolar, com o objetivo de prestar informacdes relativas ao processo de
aprendizagem e avaliacdo das criancas, considerando as componentes do programa definidas
em cada unidade educativa;

j) Enviar ao Coordenadores de Departamento, em formato digital, o Projeto Curricular de

Grupo, que serd posteriormente arquivado na Direcdo.

Artigo 42.2
Competéncias do Professor Titular de Turma

1. Compete ao Professor Titular de Turma:
a) Elaborar e avaliar o Plano de Turma;
b) Arquivar na respetiva unidade educativa o Plano de Turma, de acordo com a data definida
pelo Conselho Pedagdgico;
c) Definir e divulgar a hora de atendimento aos pais e encarregados de educagao;
d) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;
e) Identificar os alunos cuja lingua materna ndo seja a lingua portuguesa e fornecer essa
informacgado ao Diretor;
f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;
g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com a EMAEIl e com o SPO, em ordem a sua superacao;
h) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
i) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;
j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
k) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa

ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

35

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



[) Na 1.2 reunido de pais e encarregados de educagdo, a realizar durante os primeiros 30 dias
de aulas, facultar o endereco eletrénico da pagina do Agrupamento para consulta dos critérios
gerais de avaliacdo do ano de escolaridade do seu educando;

m) Promover e realizar uma reunido de pais e encarregados de educacdo apds o término de
cada periodo escolar, com o objetivo de prestar informacdes relativas ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos, sobre os contelddos programados e lecionados, bem como
sobre o nimero de aulas previstas e dadas;

n) Eleger o Delegado e o Subdelegado de turma;

o) Enviar ao Coordenador de Departamento, em formato digital, o Plano de Turma que sera

posteriormente arquivado na Direcao.

Artigo 43.2
Equipa de Cidadania e Desenvolvimento (CD)

1. Para o desenvolvimento e acompanhamento da componente de curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento, é constituida uma equipa.
2. Aequipa de Cidadania e Desenvolvimento tem a seguinte composicao:
a) Membros permanentes - Coordenador da Equipa, Professores Bibliotecarios, Coordenador
do Departamento do 1.2 ciclo, Coordenador da Equipa de Auto Avaliacdo, Coordenador do Plano
Nacional das Artes, Coordenador da Equipa de Projetos;
b) Membros ndo permanentes — serdo cooptados outros membros em funcdo dos projetos a
implementar.
3. A Equipa pode propor ao Diretor a cooptagdo de outros elementos, docentes ou ndao docentes, de
modo a ter uma dimensdo adequada ao nimero de turmas do Agrupamento.
4. Os docentes da equipa terdo direito a um crédito hordrio, a definir pelo Diretor, usando para o
efeito os tempos da componente ndo letiva e da redugao resultante da aplicagao do artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira Docente.

5. Os docentes da equipa devem ter um bloco comum, na semana, para reunirem.

Artigo 44.2
Competéncias da Equipa de Cidadania e Desenvolvimento

1. A equipa de Cidadania e Desenvolvimento é uma estrutura que visa:
a) Promover a divulgacdo de projetos de cidadania e desenvolvimento de caracter local,
regional, nacional e internacional, junto da comunidade educativa;
b) Promover a diversificacdo dos projetos a implementar;
c) Promover, acompanhar, supervisionar e monitorizar os projetos de cidadania e

desenvolvimento em execucao.
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Artigo 45.2
Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

1. De acordo com a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento, a
coordenacdo de CD deve ser assegurada por um docente membro do Conselho Pedagdgico.

2. O coordenador tera direito a um crédito horario, nos termos da lei, e ainda a definir pelo Diretor,
usando para o efeito os tempos da componente n3o letiva e da reducdo resultante da aplicacado do artigo

79.2 do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 46.2
Competéncias do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

1. S3o competéncias do Coordenador:
a) Coordenar o trabalho desenvolvido pela equipa de CD;
b) Reunir com os docentes da equipa, com vista a coordenar e articular atividades, inventariar
necessidades e monitorizar o Plano Estratégico de Cidadania e Desenvolvimento do
Agrupamento, em articulacdo com a equipa de Autoavaliacdo;
c) Cooptar os elementos para a equipa de Cidadania e Desenvolvimento;

d) Propor e fazer aprovar projetos e atividades a integrar no Plano Anual de Atividades.

Artigo 47.2
Mandato

1. O mandato do professor coordenador e dos elementos da equipa tem a duragdo de quatro anos.

2. O mandato do professor coordenador e dos outros membros da equipa pode cessar a qualquer
momento por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

3. Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da equipa de CD, o mandato a cumprir sera o

do tempo que faltar para completar o mandato do elemento a ser substituido.

Artigo 48.2
Servigos Técnico-Pedagdgicos — Disposi¢oes Comuns

1. Os servicos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem
a plena integracdo escolar dos alunos, em articulagdo com as estruturas de orientacdo educativa, e
compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca.
2. Os servigos técnico-pedagdgicos do Agrupamento integram:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;

b) O departamento de educagdo especial;

c) O servico de psicologia e orientagao (SPO);

d) As bibliotecas escolares existentes ou a criar no Agrupamento.
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3. Estes servicos dispdem de instalagbes proprias e adequadas, e divulgam o seu hordrio de
atendimento ou de funcionamento na pagina eletrénica do Agrupamento e em locais visiveis.

4. Os servicos técnico-pedagdgicos elaboram os seus regimentos, nos 30 dias subsequentes a eleicao
do seu Coordenador, planificam as atividades a inscrever no Plano Anual do Agrupamento,

consentaneas com o Projeto Educativo, e apresentam ao Conselho Pedagdgico o seu relatério anual.

Artigo 49.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma

leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 50.2
Composi¢ao da EMAEI

1. AEMAEI é composta por elementos permanentes e variaveis.
2. S3o elementos permanentes: um docente que coadjuva o Diretor; um docente de educacdo
especial, trés membros do Conselho Pedagdgico e um Psicdlogo.
3. S3o elementos varidveis da EMAEI o Encarregado de Educacdo, o docente Titular do grupo/turma
ou Diretor de turma, outros docentes/técnicos e servicos/organizacGes externas a escola e Técnicos do

Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), dependendo da necessidade e pertinéncia.

Artigo 51.2
Competéncias da EMAEI

1. Compete a EMAEI:
a) Assegurar que a escola adota uma visdo estratégica, principios e valores orientados para
a inclusdo;
b) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva, através de a¢Ges diversas;
c) Propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo a mobilizar;
d) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
e) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagadgicas inclusivas;
f) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o
Plano Individual de Transic¢do;

g) Acompanhar e monitorizar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 52.¢
Funcionamento da EMAEI

1. Os elementos permanentes da EMAEI reinem semanalmente, na Escola Secundaria D. Maria ll, de
modo a garantir a concretizacdo das suas competéncias. Sempre que a situacdo o exija, reinem

extraordinariamente.
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2. O Coordenador convoca os elementos permanentes e variaveis, sempre que necessario, de forma a
analisar cada situacdo e perante a necessidade de se mobilizarem respostas direcionadas para a

promocado da participacdo e da aprendizagem.

Artigo 53.2
Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. Compete ao Coordenador:
a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4 do Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais ou
Encarregados de Educacdo, nos termos do Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;
e) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagégicas diversificadas, adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
f) Colaborar na promogdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a saide escolar e a melhoria do ambiente educativo;
g) Articular as respostas as necessidades das criangas e alunos, com recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas dreas da saude, da segurancga social, da qualificagdo
profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais;
h) Colaborar com os professores titulares de turma/diretores de turma na detecdo de
dificuldades dos alunos matriculados pela 1.2 vez, para se identificar e responder
adequadamente as necessidades especificas que os alunos possam apresentar;
i) Colaborar na organizagdo, implementagdo e concretizagdo do Agrupamento de referéncia
para a educacgdo e ensino bilingue de alunos surdos e de intervengao precoce;
j) Estabelecer parcerias, em conjunto com o Diretor, com instituicbes e entidades da
comunidade, dirigidas a todos os alunos, nomeadamente os que frequentem cursos
profissionais ou que usufruem de planos individuais de transicdo, em processo de transi¢cdo para
a vida pds-escolar;
k) Desenvolver e dinamizar, em conjunto com o Diretor, projetos e atividades para alunos que
usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente para alunos
surdos, e garantir aprendizagens substitutivas destinadas aos alunos com a medida de
suporte a aprendizagem e inclusdo “adequagbes curriculares significativas” para o
desenvolvimento de competéncias especificas de ambito vocacional;
I) Dar parecer sobre constituicdo de turmas e elaboragdo de horarios para alunos que

usufruem de medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e inclus3o.
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Artigo 54.2
Competéncias do Docente de Educagao Especial

1. O docente de educagdo especial, enquanto parte ativa da EMAEI, assume um papel essencial no
processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promog¢do de competéncias sociais e
emocionais, envolvendo os alunos ativamente na constru¢do da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, nomeadamente, a capacidade de resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal,
0s pensamentos critico e criativo e a cidadania.

2. A intervencdo do docente de educacdo especial realiza-se de acordo com duas vertentes: uma
relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos e
outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um carater complementar ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

3. O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia os docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo

de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao.

Artigo 55.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola que se desenvolve em colaboracdo com os demais
servigos e estruturas, nomeadamente a escola de referéncia para a educagao bilingue de alunos surdos
e tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversifica¢cdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Apoiar os docentes dos grupos/turmas aos quais os alunos pertencem;

c) Promover mudangas qualitativas de processos de aprendizagem, para um efetivo sucesso

escolar;

d) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integra¢do na vida pods-

escolar;

e) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participac¢do social e a vida autonoma.

Artigo 56.2
Composicdo do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. Integram o CAA os seguintes recursos humanos: docentes de educac¢do especial, docentes de varias

disciplinas, técnicos especializados e assistentes operacionais.
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2. Devem ser disponibilizados os seguintes recursos materiais: projetor multimédia, estantes, mesas de
trabalho audiovisuais, recursos tecnolégicos (computadores, tabletes), dossiés tematicos, manuais
escolares, enciclopédias, guibes de estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas solugdes,

apresentagdes em PowerPoint, entre outros.

Artigo 57.2
Funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O CAA do Agrupamento de Escolas D. Maria Il agrega diversos espacos fisicos sediados nas varias
escolas que compdem o Agrupamento.

2. Para além dos espacos situados nas diferentes escolas, o CAA contempla outros espacos escolares,
de acordo com as necessidades dos alunos, em funcdo do tipo de trabalho a desenvolver, do tipo de
recursos/valéncias e de areas especificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos
individualmente.

3. Os outros espacos referidos no numero anterior podem ser salas de aula, bibliotecas, gabinetes de
psicologia, Laboratério de Matematica, gabinetes de saude, ateliés, clubes, recreio, cantina, entre outros

a considerar.

Artigo 58.2
Atribuicdes do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragdo, cooperagdo e articulacdo com os docentes,
com vista a real inclusdo e promog¢do do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os
pais/encarregados de educacdo dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem dos seus educandos.
2. Cabe ao CAA:
a) Promover mudancgas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicagdo efetiva na inclusdo e no sucesso escolar;
b) Promover a participa¢do efetiva, a autodeterminagao, a autoestima e a confianga dos alunos
nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;
c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos;
d) Possibilitar praticas de autorregulagao e autoavaliacdo dos alunos;
e) Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino e
aprendizagem;
f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no dambito

das restantes respostas educativas.
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Artigo 59.¢
Organizagao do CAA

1. O CAA sera distribuido e organizado por espacos, definidos em funcdo do tipo de trabalho, do tipo
de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou
a alunos individualmente, pelo que:
a) Qualquer aluno poderd utilizar o espaco para procurar apoio e orientacdo, sendo dada
prioridade aos alunos que usufruem de medidas ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, e aos alunos provenientes de outros paises;
b) O CAA funcionara, sempre que possivel, de acordo com o horario da turma de cada aluno e
procurar-se-a que, para além dos professores de educacdo especial e técnicos especializados,
estejam também presentes professores de varias dreas disciplinares;
c) Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA, serdo utilizadas metodologias pedagdgicas
diversificadas, centradas nos interesses e necessidades particulares de cada aluno;
d) O CAA sera coordenado e monitorizado pela EMAEI em colaboracdo com os Coordenadores
das diferentes unidades organicas que ficardo responsdveis por promover a organizagdo e
operacionalizacdo dos apoios e orienta¢des pedagogicas;
e) Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais auténomo e capaz de gerir o seu processo de
aprendizagem, pelo que o CAA procurard desenvolver um conjunto de recursos e materiais
pedagdgicos de aprendizagem diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos
professores;
f) Os materiais ficardo a disposi¢do de todos os alunos;
g) Os alunos poderdo ser orientados por professores, técnicos especializados e/ou assistentes
operacionais, especialmente nos momentos em que é necessario apoiar na realizagdo de

pesquisas, elaboragdo de trabalhos diversificados, leitura de testes, entre outros.

Artigo 60.2
Colaborac¢ao do CAA com outros Servigos

1. O CAA articula com a EMAEI e outros servigos do Agrupamento.
2. No ambito da mobilizagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a EMAEI devera definir o tipo
de apoio a prestar (educacgdo especial e/ou apoio educativo) no CAA e dele dar conhecimento ao

Coordenador.
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Artigo 61.2
Recursos Especificos de Apoio a Educagao e Inclusao

Escola de Referéncia para a Educagao e Ensino Bilingue a Alunos Surdos

1. A educacgdo das criangas e jovens surdos deve ser feita em ambientes bilingues que possibilitem o
dominio da Lingua Gestual Portuguesa, o dominio do portugués escrito e, eventualmente, falado,
competindo a escola contribuir para o crescimento linguistico dos alunos surdos, para a adequacao do
processo de acesso ao curriculo e para a inclusdo escolar e social. A Educacdo bilingue de criancas e
jovens surdos pressupde o dominio da Lingua Gestual Portuguesa, o dominio do portugués escrito e,
eventualmente, falado, competindo a escola contribuir para o crescimento linguistico dos alunos surdos,
para a adequacdo do processo de acesso ao curriculo e para a inclusdo escolar e social.
2. De modo a garantir as adequacOes de cardter organizativo e de funcionamento, necessarias para
responder adequadamente as necessidades especificas de carater permanente dos alunos surdos, o
Agrupamento foi constituida como Agrupamento de Escolas de Referéncia para a Educagdo e Ensino
Bilingue de Alunos Surdos — AEREBAS - tendo como objetivo principal aplicar metodologias e
estratégias de intervencao interdisciplinares, adequadas a alunos surdos. A organizacdo da resposta
educativa é determinada pelo nivel de educacdo e ensino, ano de escolaridade, idade dos alunos e
nivel de proficiéncia linguistica.
3. Do Agrupamento de Escolas D. Maria Il fazem parte as seguintes escolas de referéncia para a
educacdo bilingue de alunos surdos (AEREBAS):

- Jardim de Infancia Bracara Augusta (educagdo pré-escolar);

- Escola EB 1 do Bairro Econdmico (1.2 ciclo);

- Escola Basica de Lamacdes (2.2 e 3.2 ciclos);

- Escola Secundaria D. Maria |l (secundario).
4. O AEREBAS tem como objetivos:

a) Assegurar o desenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa como primeira lingua dos alunos

surdos;

b) Assegurar o desenvolvimento da Lingua Portuguesa Escrita como segunda lingua dos alunos

surdos;

c) Assegurar as criangas e jovens surdos os apoios ao nivel da terapia da fala, do apoio

pedagdgico e do reforgo das aprendizagens, dos equipamentos e materiais especificos bem como

outros apoios de que devam beneficiar;

d) Organizar e apoiar os processos de transicdo entre os diferentes niveis de educac¢do e de

ensino;

e) Organizar e apoiar os processos de transicdo para a vida pds-escolar;

f) Criar espagos de reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias numa perspetiva

transdisciplinar de desenvolvimento de trabalho cooperativo entre profissionais com diferentes

formacgdes que desempenham as suas fun¢gdes com os alunos surdos;
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g) Programar e desenvolver acBes de formacdo em Lingua Gestual Portuguesa para a
comunidade escolar e para os familiares dos alunos surdos;
h) Colaborar e desenvolver com as associagdes de pais e com as associa¢des de surdos acdes de

diferentes ambitos, visando a interagao entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte.

Artigo 62.2
Organizagao

1. O ensino deve ser feito através da Lingua Gestual Portuguesa, pelo que sempre que os docentes
das diferentes disciplinas e areas curriculares ndao a dominem, deve ser assegurada a presen¢a de um
Intérprete de LGP (mediador da comunicacdo entre surdos e ouvintes). Na educagdo pré-escolar e 1.2
CEB deve ser assegurada a parceria docente de Lingua Gestual Portuguesa com o Professor Titular de
Turma.
2. Aos alunos surdos é oferecida a frequéncia de turmas bilingues nas quais a primeira lingua é a
Lingua Gestual Portuguesa, a lingua portuguesa; é segunda lingua, usando metodologias de ensino e
aprendizagem especificas; a terceira lingua, a introduzir no 7° ano, é a Lingua Inglesa. S3o privilegiadas
as metodologias visuais no processo de ensino e aprendizagem.
3. Aos alunos surdos é assegurada uma carga horaria na disciplina de Lingua Gestual Portuguesa
adequada e compativel, bem como na disciplina de Portugués, para permitir a aquisicio de
competéncias e conhecimentos necessarios em contexto bilingue para surdos.
4. A equipa que desenvolve o seu trabalho junto dos alunos surdos é constituida pelos seguintes
profissionais:

a) Docentes titulares de turma/disciplina;

b) Docentes da Educacdo Especial (Grupo de Recrutamento 920);

c) Docentes de Lingua Gestual Portuguesa (Grupo Recrutamento 360);

d) Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa;

e) Terapeutas de fala.

Artigo 63.2
Competéncias do Docente de Lingua Gestual Portuguesa

1. Compete ao docente de Lingua Gestual Portuguesa:
a) Avaliar as capacidades linguisticas e de comunicacdo dos alunos, de acordo com os seus
diferentes escalGes etarios e niveis de comunicagao;
b) Organizar estruturas da formagdo/aprendizagem da Lingua Gestual Portuguesa conforme
estipulado no programa curricular da disciplina;
c) Elaborar a programacao, definindo objetivos e estratégias, de acordo com as competéncias a

atingir;

44

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



d) Definir, preparar e/ou elaborar meios e materiais didaticos de apoio ao ensino e
aprendizagem;

e) Responsabilizar-se pelo progresso dos alunos na disciplina e realizar de forma correta os
parametros de avaliacdo;

f) Articular com o professor/educador de infidncia em reunides para planificacdes das matérias
a serem lecionadas;

g) Lecionar a Lingua Gestual Portuguesa em articulagdo com o docente do 1.2 Ciclo e com o
educador de infancia, reservando espacos auténomos para a disciplina. Nos 2.2 e 3.2 ciclos e
ensino secunddrio, o desenvolvimento das atividades letivas é feito de forma auténoma;

h) Assegurar a oferta da aprendizagem da Lingua Gestual Portuguesa aos alunos surdos que,
porventura, ndo tiveram a oportunidade de a adquirir em idade precoce, nomeadamente
através de apoios individuais que devem ser definidos em sede prépria (Relatério Técnico

Pedagdgico).

Artigo 64.2
Competéncias do Terapeuta de Fala

1. Compete ao Terapeuta de Fala:
a) Responsabilizar-se pela avaliacdo, prevengdo e intervengdo nas perturbacées da
comunicacdo, fala, linguagem, degluticdo e fluéncia, de alunos surdos e/ou outros;
b) Efetuar sessbes individuais com os alunos de modo a garantir uma maior capacidade de
concentracdo, uma maior produtividade do trabalho efetuado e personalizacdo/adaptacdo as
caracteristicas individuais do aluno, podendo haver sessdes de grupo com dois ou mais alunos,
se tal se provar benéfico para os envolvidos;
c) Elaborar um relatério de avaliagdo e plano de intervencdo adequado ao perfil de
funcionalidade e ganho auditivo do aluno, independentemente da sua faixa etdria ou ano letivo,
para integrar no processo individual do aluno;
d) Selecionar e/ou elaborar os materiais mais adequados ao perfil de funcionalidade do aluno;
e) Colaborar e articular na elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico, participando no
processo de avaliacdo das medidas do Programa Educativo Individual e na realizacao do

relatdrio circunstanciado.

Artigo 65.2
Competéncias do Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa

1. Compete ao Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa:
a) Fazer a traducgdo da lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e da lingua
gestual portuguesa para a lingua oral das atividades que na escola envolvam a comunicagdo
entre surdos e ouvintes, bem como a traducdo das aulas lecionadas por docentes, reunides,

acOes e projetos resultantes da dinamica da comunidade educativa;
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b) Acompanhar os alunos surdos em todos os contextos (aulas e atividades extracurriculares),
para que a comunicagdo seja possivel;

c) Reservar momentos para preparacao do material, cooperando com toda a equipa educativa;
d) Manter a fidelidade e confidencialidade da informacdo, guardando sigilo de tudo o que
traduz;

e) Manter a imparcialidade durante a tradugdo, ndo emitindo opinido, nem juizos de valor.

Artigo 66.2
Escola de Referéncia para a Coloca¢ao de Docentes na Intervengao Precoce na Infancia

1. O Agrupamento de escolas D. Maria Il é Agrupamento de referéncia para a colocacdo de docentes
para a intervengdo precoce na infancia.

2. Os docentes a exercer fungGes no ambito da Intervencdo Precoce enquadram-se no Departamento
Curricular de Educacdo Especial e estdo afetos as Equipas Locais de Intervengdo, nas quais desenvolvem
o seu trabalho, de acordo com as orientacdes do Servico Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia
(SNIPI).

3. A distribuicdo de servico docente na Intervencdo Precoce na Infancia bem como a aprovacdo do
plano de trabalho de cada um dos docentes, incluindo eventuais deslocacdes e respetivos encargos

financeiros, sdo da competéncia do Diretor.

Artigo 67.2
Competéncias do Docente colocado na Intervengao Precoce na Infancia

1. Para além das competéncias genéricas de afetacdo a Equipa Local de Intervencdo, compete aos
docentes:
a) Efetuar as diligéncias necessarias com vista a plena inclusdo da crianca no contexto
educativo;
b) Identificar recursos, estratégias, metodologias e atividades capazes de expandir as
potencialidades da crianca e minimizar/atenuar as suas limitacdes, a nivel académico;
c) Assegurar as medidas educativas previstas no Plano Individual de Intervengdo precoce e,
posteriormente, a sua transicdo para o relatério técnico-pedagogico, quando aplicavel;
d) Contribuir para o desenvolvimento de planos de intervenc¢do de forma a capacitar a familia e
a comunidade educativa e estimular o desenvolvimento humano e o bem-estar da criancga;
e) Articular com os docentes das creches e jardins de infancia em que se encontrem incluidas as
criangas integradas em IP;

f) Proceder ao planeamento das sessdes de intervenc¢do educacional.
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Artigo 68.2
Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

1. O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo regulada pela legislacdo aplicavel, tendo
como responsavel um(a) psicélogo(a) com formacdo técnica especializada.

2. Na prossecucdo das suas atribuicdes legais, o SPO assegura o acompanhamento dos alunos,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento
do sistema de relagGes interpessoais no interior de cada escola do Agrupamento e entre esta e a

comunidade.

Artigo 69.2
Competéncias

1. Compete ao SPO:
a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definicio de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;
c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulagdo com
os recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracdo de programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizacdo;
e) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de a¢des de prevengao e medidas educativas adequadas, designadamente a situagao
especifica de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem
fora do Pais;
g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em agGes
de formacdo do pessoal docente e ndo docente;
h) Colaborar no estudo, concec¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema

educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
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Artigo 70.2
Funcionamento

1. O Servico de Psicologia e Orientagdo encontra-se disponivel para a comunidade educativa desde o
ensino pré-escolar até ao final da escolaridade obrigatéria, funcionando de acordo com um horario
elaborado pelo préprio servigo e aprovado pelo Diretor, podendo sofrer alteracdes ao longo do ano, em
funcdo do desenvolvimento das diferentes atividades.

2. As areas de atuacdo prioritarias, bem como as acGes a desenvolver pelo SPO, sdo definidas no plano
anual de atividades em articulacdo com o Diretor, em funcdo das necessidades bem como da
disponibilidade dos Servigos.

3. Na avaliacdo/intervencdo, devera ser privilegiado o modelo de consultoria em que a psicéloga age
como consultora do agente educativo.

4. Nao existindo instalacGes adequadas nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e 1.2 ciclo que
garantam o respeito pela privacidade, confidencialidade, dignidade e integridade dos alunos, bem como
a correta utilizagcdo dos meios considerados necessdrios e imprescindiveis na intervengao psicolégica de
modo a ndo comprometer os resultados, a avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica e o apoio psicoldgico
devem realizar-se nos gabinetes da Escola Basica de Lamacgdes e da Escola Secunddria D. Maria Il. No
entanto, este procedimento ndo invalida a deslocacdo do psicélogo as escolas daqueles niveis de ensino,
o numero de vezes necessario para observacdo direta e avaliacdo em contexto.

5. A solicitacdo de atendimento devera ser feita por escrito, em formuldrio préprio e com a
autorizacdo do encarregado de educacdo, caso se trate de um aluno menor de idade. No entanto,
qualgquer elemento da comunidade educativa pode dirigir-se diretamente ao gabinete de Psicologia, no
hordrio de atendimento e, se possivel, serd atendido imediatamente; caso contrario, efetuar-se-d4 uma
marcagao.

6. Os pedidos de atendimento para avaliagdo psicopedagdgica com vista a proposta de adiamento ou
antecipa¢do de matricula deverao, impreterivelmente, dar entrada no SPO até ao final do més de
fevereiro.

7. Os alunos sao atendidos pela data de ordem de chegada das Fichas de Encaminhamento, mas, se
existirem no servico listas de espera, a prioridade sera dada aos casos considerados mais urgentes.

8. Sempre que a natureza do atendimento a prestar ultrapasse o dominio da intervengdo em ambito
escolar, serd feito encaminhamento para outros servicos, nomeadamente psicologia clinica,
pedopsiquiatria ou outras especialidades médicas.

9. O atendimento sera prioritariamente realizado em hordrio extracurricular, mas, caso ndo seja
possivel, decorrerd em hordério letivo com a concordancia dos docentes e dos encarregados de educagao.
10. Os alunos deixardo de beneficiar da intervengao psicoldgica ao completar duas faltas consecutivas
injustificadas, sendo esta circunstancia comunicada ao Diretor de Turma que, por sua vez, a comunicara

ao encarregado de educagao.
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11. N3o serdo acompanhados pelos Servigcos de Psicologia os alunos que ndo obtenham autorizagdo
pelos encarregados de educac¢do ou que ja se encontrem a usufruir de acompanhamento psicolégico
noutra entidade exterior a escola.

12. A partilha de informacao relativa aos alunos em atendimento é da responsabilidade da psicéloga, o
qual decide da sua necessidade e/ou pertinéncia e do meio pelo qual é facultada, sendo, no entanto,
habitualmente realizada por escrito através de sintese informativa ou relatdrio.

13. Os relatérios psicolégicos, ao conterem informacdo confidencial e sigilosa, ndo podem ser
indiscriminadamente reproduzidos, devendo ser arquivados em locais de acesso condicionado e que
garantam a protecdo de informacdo, ndao podendo ser fornecidos a entidades externas a escola sem
conhecimento dos envolvidos na sua realizacdo e sem autorizacdo dos encarregados de educacao.

14. A psicéloga desempenha as suas fungdes em articulagdo com as estruturas de orientacdo educativa
e outros servigos e entidades exteriores a escola.

15. A articulagdo entre as diversas estruturas e servicos faz-se através de contactos informais e reunides
formais com Diretores de Turma, Professores e Técnicos de Educacao Especial, com o SPO, Conselhos
de Turma, Conselhos de Ano, etc.

16. A participagdo em Conselho de Turma verifica-se sempre que o trabalho com os alunos assim o exija
ou quando a presenca da psicdloga for solicitada.

17. A psicdloga colabora com o 6rgdo de gestdo do Agrupamento sempre que solicitada e em fungdo

das possibilidades do servigo e da sua drea de especialidade.

Artigo 71.2
Bibliotecas Escolares

1. As bibliotecas escolares sdao polos dinamizadores da vida pedagégica da escola, ao servico do
desenvolvimento das competéncias leitoras e do curriculo escolar, através da integracdao das suas
atividades no projeto educativo, no projeto curricular de Agrupamento, nos planos de turma e do apoio
a atividade letiva. Como espagos autdonomos de aprendizagem e de ocupagdao de tempos livres,
promovem o enriquecimento pessoal dos seus utilizadores.

2. As bibliotecas escolares sdo centros de recursos com areas e suportes diversificados, de livre
acesso, destinados a comunidade escolar.

3. As bibliotecas escolares integram o Programa da Rede de Bibliotecas Escolares e aplicam os seus
principios, em parceria com as bibliotecas da rede concelhia de Braga.

4. O Agrupamento de Escolas D. Maria Il dispGe de trés bibliotecas escolares a funcionar na Escola D.

Maria Il, na Escola Basica de Lamacdes e na Escola Basica n.2 2 de Lamacaes.
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Artigo 72.¢
Funcionamento da Biblioteca Escolar

A utilizacdo e o funcionamento das bibliotecas escolares do Agrupamento encontram-se definidos nos

regulamentos respetivos, de acordo com as especificidades de cada uma.

Artigo 73.2
Equipa da Biblioteca Escolar

1. A equipa das BE do Agrupamento é constituida pelos seus professores bibliotecarios, um conjunto
de outros docentes e assistentes operacionais.

2. Cada biblioteca deve contar com o trabalho de, aproximadamente, quatro docentes,
preferencialmente de areas diversificadas do saber e com formacgao especializada e/ou experiéncia em
bibliotecas.

3. Integram ainda a equipa das bibliotecas escolares um ou mais assistentes operacionais por
biblioteca, com perfil, formacdo e experiéncia adequados a funcao.

4. Os docentes e os funciondrios referidos nos pontos anteriores sdo designados pelo Diretor,
auscultados os professores bibliotecarios.

5. A gestdo das bibliotecas escolares de cada escola é efetuada de acordo com a legislagdo em vigor,

sob a responsabilidade do respetivo professor bibliotecario.

Artigo 74.2
Competéncias dos Professores Bibliotecarios

1. Sem prejuizo das demais competéncias definidas por lei no ambito da Rede Nacional de Bibliotecas,
compete a cada professor bibliotecario na respetiva biblioteca escolar:
a) Definir o regulamento de funcionamento;
b) Gerir, organizar e dinamizar a biblioteca escolar;
c) Promover a articulacdo das atividades com os objetivos do Projeto Educativo, do projeto
curricular de Agrupamento e dos planos de turma;
d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca escolar;
e) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais;
f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a
sua integracdo nas praticas de professores e alunos;
g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas do Agrupamento;
h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano

de atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;
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i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;
i) Implementar processos de avaliacdo dos servigos e colaborar com o Coordenador da equipa

na elaboracdo dos relatdrios anuais de (auto) avaliagao.

Artigo 75.2
Mandato

1. O mandato dos professores bibliotecarios é o previsto na legislagao em vigor.
2. O mandato da equipa deve coincidir com o dos professores bibliotecarios.
3. O mandato dos professores bibliotecarios e de qualquer elemento da equipa pode cessar a todo o

momento por decisdao fundamentada do Diretor ou a pedido dos interessados.

Artigo 76.2
Coordenador das Bibliotecas do Agrupamento

1. A coordenacdo de todas as bibliotecas do Agrupamento é assegurada por um dos professores
bibliotecarios, designado pelo Diretor de entre os professores bibliotecarios do Agrupamento.
2. Sem contrariar o estipulado na lei nem objetar a sua funcdao enquanto professor bibliotecario, o
mandato do Coordenador das bibliotecas deve ter a duracdo maxima que o cargo legalmente o permitir
e deve cessar com o mandato do Diretor.
3. S3o competéncias do Coordenador das bibliotecas do Agrupamento:
a) Representar as bibliotecas no Conselho Pedagdgico;
b) Coordenar o trabalho da equipa num clima de gestdo colaborativa e de responsabilidade
partilhada, zelando pelo cumprimento das competéncias da equipa das bibliotecas do
Agrupamento;
c) Coordenar a avaliacdo dos servicos e a elaboracdo dos relatdrios anuais de (auto) avaliacdo a
apresentar ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares, ao Conselho Pedagdgico

e ao Diretor.

Artigo 77.2
Equipa de Autoavaliacao do Agrupamento

1. A responsabilidade pelo processo de autoavaliacdo é da competéncia do Diretor do Agrupamento
ou de quem ele designar para o efeito dentro do érgao de gestao.

2. A equipa de autoavaliagdo tem em vista contribuir para a melhoria da qualidade do servigo publico
de educacdo prestado nos estabelecimentos pertencentes ao Agrupamento, respondendo as exigéncias
legais em vigor nesta matéria, concretamente, no que toca a introdu¢do de mecanismos de
autorregulacdo e melhoria dos desempenhos pedagégicos e organizacionais com vista ao

aprofundamento de uma cultura de autoavaliacao.
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3. Esta equipa é uma estrutura de acompanhamento e supervisdo das atividades de avaliacdo interna
que dinamiza a reflexdo e o debate na comunidade educativa em torno da procura de um sentido
coletivo de Agrupamento, contextualizado no projeto educativo e nos termos do seu regimento.
4. As areas de atuacdo prioritarias sao definidas pela equipa, em articulacdo com o Diretor, sem
prejuizo das seguintes atribuicdes previstas na lei:
a) Proceder a analise dos resultados da informacdo relativa a avaliacdo da aprendizagem
dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas que visem a qualidade do ensino;
b) Contribuir para a realizacdo do “relatério de autoavaliagdo” enquanto instrumento de
autonomia do Agrupamento;
c) Participar, em sede de Conselho Pedagdgico, na avaliacdo do impacto que as atividades
desenvolvidas tiveram nos resultados escolares e nas decisdes sobre o plano estratégico para o
ano letivo seguinte.
5. A equipa de autoavaliacdo e do grupo de focagem, com funcdes distintas, deve salvaguardar a
representatividade da comunidade escolar e educativa, consoante o caso, a definir no seu regimento.
6. Os membros da equipa de autoavaliagdo bem como o Coordenador, sdo designados pelo Diretor
por um periodo coincidente com o mandato deste, podendo cessar a qualquer momento por decisdo
fundamentada do Diretor, por iniciativa deste ou a pedido do interessado.
7. Aequipa de autoavaliagdo ndo deve integrar elementos da equipa do Diretor nem do Conselho Geral.
8. Os elementos do corpo docente terdo direito a um crédito horario, a definir pelo Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico.
9. Sempre que possivel, os elementos do corpo docente deverdo ter horario disponivel comum para a

realizacdo de tarefas conjuntas.

Artigo 78.2
Competéncias da Equipa

1. Sdo competéncias da equipa de autoavaliacdo:
a) Planear todo o processo de autoavaliagdo de escola: construgdo dos referenciais,
instrumentos de recolha de informacao;
b) Desenvolver e aplicar um modelo de avaliagdo interna contextualizado;
c) Recolher e tratar a informagdo necessdria a uma reconstrucao critica da realidade escolar;
c) Apresentar os resultados da avaliacdo interna e elaborar relatérios para promocdo de andlise
e reflexdo sobre a informacgao obtida;
d) Divulgar as diferentes a¢bes de melhoria da eficdcia do Agrupamento propostas
pelos intervenientes nos processos avaliados;
e) Aplicar outros modelos de avaliagdo interna em articulagdo com instituicdes de ensino

superior.
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Artigo 79.¢
Competéncias do Coordenador

1. Compete ao coordenador:
a) Coordenar todo o trabalho operacional da equipa;
b) Supervisionar as atividades decorrentes das competéncias da equipa;

c) Representar a equipa nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 80.2
Equipa de Promogdo e Educagao para a Saude (PES)

1. A Equipa de Promog¢do e Educacdo para a Saude é uma estrutura de coordenacao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto de educacdo para a saude e educacdo sexual em execucao
no Agrupamento de Escolas D. Maria .

2. A coordenacdo da Equipa PES é desenvolvida por um professor coordenador da educacdo para a
saude, coadjuvado por um subcoordenador de nivel de ensino e estabelecimento de ensino diferentes
do do coordenador.

3. O coordenador e subcoordenador sdo designados pelo Diretor, tendo em conta a sua formacdo e a
experiéncia adquirida no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da educacdo para a
saude e educacgao sexual.

4. Os outros membros docentes da Equipa PES sdo nomeados pelo Diretor, ouvidos o professor
coordenador da educacdo para a saude e o subcoordenador.

5. Os docentes da Equipa PES terdo direito a um crédito horario, a definir pelo Diretor, usando para o

efeito os tempos da componente ndo letiva.

Artigo 81.2
Composicao

1. A Equipa PES é composta pelo coordenador, pelo subcoordenador e por trés docentes do
Agrupamento, preferencialmente de diferentes niveis e ciclos de ensino e a desempenhar fun¢des em
estabelecimentos diferentes, sendo um deles representante do 1.2 ciclo e pré-escolar.

2. A Equipa PES integra um elemento da unidade funcional do Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) local designado pelos 6rgdos competentes para o efeito.

3. Equipa PES pode propor ao Diretor a cooptacdao de outros elementos, docentes ou ndo docentes,

de modo a ter uma dimensao adequada ao niumero de turmas do Agrupamento.
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Artigo 82.¢
Competéncias da Equipa PES

1. Compete a equipa PES:
a) Dinamizar o projeto de promog¢do da educacgdo para a saude em meio escolar, de acordo com
os objetivos fixados na legislagdo em vigor e no Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Articular na conce¢do do PES as seguintes tematicas prioritarias: alimentagcdo e atividade
fisica, sexualidade, prevengdo do consumo de substancias psicoativas, de infecbes sexualmente
transmissiveis e da violéncia em meio escolar;
c) Colaborar com o diretor do Agrupamento na organizacdo e gestdo dos Gabinetes de
Informacédo e Apoio ao Aluno (GIA);
d) Definir e divulgar as normas de funcionamento dos gabinetes mencionados no ponto anterior;
e) Assegurar a aplicacdo dos conteldos curriculares;
f) Promover o envolvimento da comunidade educativa;
g) Organizar iniciativas de complemento curricular adequadas;
h) Articular a sua agdo com a Direcdio e os demais 6rgdos de gestdo, orientacdo e
supervisdao pedagdgica da escola, de forma a rentabilizar recursos e potenciar vontades na
execucdo do PES;
i) Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento do PES.
j) Elaborar o seu regimento, divulgar o seu horario de funcionamento e elaborar um relatério

anual do trabalho desenvolvido, para apresentar em Conselho Pedagdgico.

Artigo 83.2
Competéncias do Coordenador da Equipa PES

1. Compete ao coordenador da equipa PES:
a) Coordenar as atividades de Educagdo para a Saude e Educacgdo Sexual no Agrupamento;
b) Representar a equipa PES nas reunides de Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, sempre
gue convocado pelo seu presidente, ou a seu pedido;
c) Assegurar a elaboracdo do Plano de Atividades PES e submeté-lo a aprovacdo dos
orgdos competentes do Agrupamento;
d) Indicar os docentes a integrar a Equipa PES, ouvido o subcoordenador;
e) Garantir a elaborac¢do do relatdrio das atividades desenvolvidas no Agrupamento, até 15 de

julho, e apresenta-lo no final do ano letivo em sede do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 84.¢
Competéncias do Subcoordenador

1. Compete ao subcoordenador da equipa PES:
a) Colaborar com o professor coordenador da educag¢do para a saude na coordenac¢do das
atividades de Educacdo para a Saude e Educac¢do Sexual no Agrupamento;

b) Substituir o professor coordenador da educagao para a salde nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 85.2
Mandato

1. O mandato do professor coordenador, do subcoordenador e dos outros membros docentes da
equipa tem a duracdo de quatro anos.

2. O mandato do professor coordenador, do subcoordenador e dos outros membros da equipa pode
cessar a qualquer momento por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

3. Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da Equipa PES, o mandato a cumprir serd o do

tempo que faltar para completar o mandato do elemento a ser substituido.

Artigo 86.2
Clubes - Constituicdo e Funcionamento

1. O enriquecimento da aprendizagem é implementado através da oferta de atividades culturais
diversas, de carater facultativo em fungao do seu projeto educativo de escola, possibilitando aos
alunos diversificacGes e alargamentos da sua formacao.
2. O enriquecimento curricular dos alunos processa-se também através da participacdo nas atividades
em projetos e clubes e ainda em atividades especificas plasmadas no Plano Anual de Atividades em
consonancia com os objetivos e finalidades definidas no Projeto Educativo.
3. A constituicdo de clubes carece de parecer do Conselho Pedagdgico e aprovacao do Diretor.
4. Sempre que necessario e em funcdo das disponibilidades do Agrupamento, serd reservado um
espaco exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes.
5. Cada clube tera um professor responsavel a quem compete:

a) Promover a concegao atempada do plano anual de atividades;

b) Organizar e supervisionar as atividades do clube;

c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;

d) Elaborar o regulamento de organizagdo e funcionamento do clube;

e) Gerir os espacos, os equipamentos e os materiais que o clube utilizar;

f) Apresentar, anualmente, um relatdrio das atividades desenvolvidas.
6. No relatério de cada ano letivo, para além da avaliacdo, devem constar propostas/sugestbes a

implementar no ano letivo seguinte.
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Artigo 87.2
Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. A equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo é uma estrutura de acompanhamento e
supervisdo dos projetos de desenvolvimento educativo em execugdo num determinado ano escolar e
visa:

a) promover, acompanhar e supervisionar projetos ERASMUS+ e projetos eTwinning;

b) diversificar estratégias pedagdgicas e tematicas que complementem o previsto no

curriculo formal;

c) garantir aigualdade de oportunidades;

d) promover a divulgacdo de projetos junto da comunidade educativa.

Artigo 88.2
Competéncias do Coordenador da Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Compete ao coordenador da equipa de projetos:
a) Coordenar o trabalho desenvolvido pela equipa de projetos;
b) Articular o trabalho desenvolvido pela equipa com o Diretor do Agrupamento / Presidente do
Conselho Pedagodgico;
c) Reunir, duas vezes por ano, com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos
(supervisionados pela equipa de projetos), com vista a coordenar e articular atividades,
inventariar necessidades e avaliar resultados; o coordenador podera partilhar esta competéncia
de supervisdo como outros elementos da equipa;
d) Representar a equipa de projetos nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto,
sempre que convocado pelo seu presidente ou a seu pedido;

e) Apresentar, em sede do Conselho Pedagdgico, um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 89.2
Composicao da Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. A equipa dos Projetos de Desenvolvimento Educativo é composta por docentes do Agrupamento,
preferencialmente de diferentes niveis e ciclos de ensino, a designar pelo Diretor, um dos quais
assumira as fun¢bes de coordenador.

2. Em funcdo das especificidades dos projetos, o Coordenador pode convidar, com autorizacdo do
Diretor, docentes ou técnicos para colaborarem com a equipa de projetos.

3. Os docentes terdo direito a um crédito horario, a definir pelo Diretor, usando para o efeito os
tempos da componente nao letiva e da reducdao havida pela aplicagdo do artigo 79.2 do Estatuto da
Carreira Docente.

4. De modo a facilitar a realiza¢do de trabalho conjunto, os tempos atribuidos aos docentes devem,

sempre que possivel, coincidir no horario dos mesmos.
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Artigo 90.2
Competéncias da Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Compete a equipa de projetos:
a) Manter-se atualizada em matéria de divulgacdo de projetos ERASMUS+ e projetos eTwinning,
consentaneos com o projeto educativo do Agrupamento;
b) Sensibilizar professores e alunos da educacdo pré-escolar ao 12.2 ano, para a implementagdo
e execucado de projetos referidos no ponto anterior;
c) Supervisionar a elaboracdo das candidaturas aos projetos referidos no ponto anterior;
d) Supervisionar a implementacdo dos projetos referidos no ponto anterior;
e) Articular, sempre que possivel, o trabalho dos projetos com atividades ou projetos dos
departamentos curriculares, bibliotecas escolares, ou com docentes e alunos diretamente
envolvidos noutros projetos;
f) Divulgar os Projetos em desenvolvimento, tanto no Conselho Pedagdgico como na pagina
oficial do Agrupamento;

g) Elaborar o regimento da equipa de projetos.

Artigo 91.2
Mandato

1. O mandato do Coordenador e dos restantes membros da equipa é de quatro anos, podendo cessar
a qualquer momento por decisdo do Diretor ou a pedido do interessado.
2. Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da equipa, o mandato a cumprir serd o do

tempo que faltar para completar o mandato do elemento a ser substituido.

Artigo 92.2
Composicdo da Equipa do Plano Nacional das Artes (PNA)

1. Para implementacgdo e consecucdo dos objetivos do Plano Nacional das Artes no Agrupamento, é

constituida uma equipa.

2. Aequipa do Plano Nacional das Artes tem a seguinte composicao:
a) Membros permanentes - Coordenador do PNA, Coordenador de Projetos; Coordenador do
Departamento do 1.2 ciclo; Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento; Professor
Bibliotecario; Coordenador PNC; Coordenador do Ensino Profissional;
b) Membros ndao permanentes - Coordenador PADDE; Coordenador EMAEI; Coordenador do
Departamento da Educagdo Pré Escolar; Professor do Oficina de Artes e Oficina de Multimédia;
Professor do 2.2 e 3.2 ciclo; Servicos de Psicologia e Orienta¢do; Coordenador do Projeto Ciéncia
Viva; Assessora de Programacdo Circuito | Braga Media Arts; Assistente Operacional;

Representantes dos Alunos; Representante de Pais e Encarregados de Educacao.
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3. A Equipa pode propor ao Diretor a cooptacgdo de outros elementos, docentes ou ndo docentes, de
modo a ter uma dimensdo adequada ao nimero de turmas do Agrupamento.

4. Os docentes da equipa terdo direito a um crédito hordrio, a definir pelo Diretor, usando para o
efeito os tempos da componente ndo letiva e da redugao resultante da aplicacdo do artigo 79.2 do

Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 93.2
Competéncias da Equipa do Plano Nacional das Artes

1. Compete a equipa do PNA:
a) Conceber, implementar e monitorizar o Programa Cultural de Escola (PCE);
b) Estabelecer e/ou fortalecer os lacos entre a escola e as instituicbes/associacdes artisticas,
culturais e sociais locais;
c) Valorizar o patrimdnio artistico e cultural do concelho de Braga;
d) Facilitar o acesso da comunidade educativa as artes e a cultura;
e) Explorar o carater interdisciplinar e transdisciplinar das artes e do patrimdnio;
f) Explorar as capacidades artisticas e criativas dos alunos;
g) Organizar espacos de fruigcdo na escola;
h) Desenvolver a literacia cultural dos alunos;
i) Estimular a sensibilidade criativa dos alunos;

j) Promover o trabalho em equipa.

Artigo 94.2
Coordenador do Plano Nacional das Artes

1. O coordenador do PNA é designado pelo Diretor.
2. O coordenador é responsavel por desenhar um PCE adaptado ao contexto, em parceria com as
autarquias, as estruturas artisticas e a comunidade educativa.

3. O coordenador do PNA tem direito a 2 horas para o exercicio do cargo, nos termos da lei.

Artigo 95.¢
Competéncias do Coordenador

1. O coordenador tem, fundamentalmente, as seguintes competéncias:
a) Coordenar o trabalho desenvolvido pela equipa de PNA;
b) Cooptar os elementos para a equipa;
c) Reunir, sempre que considerar necessario, com os elementos da equipa, com vista a
coordenar e articular atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados;
d) Articular o trabalho desenvolvido pela equipa com o Diretor do Agrupamento e com

o Coordenador Intermunicipal do Plano Nacional das Artes.
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Artigo 96.2
Mandato

1. O mandato do professor coordenador e dos outros membros docentes da equipa tem a duragao de
quatro anos.

2. O mandato do professor coordenador e dos outros membros da equipa pode cessar a qualquer
momento por decisdao fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

3. Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da equipa, o mandato a cumprir serd o do

tempo que faltar para completar o mandato do elemento a ser substituido.

Artigo 97.2
Servigos Administrativos

1. Os servigos administrativos dependem diretamente do Diretor e prestam apoio instrumental a todo
o Agrupamento de Escolas, tendo competéncias nas seguintes areas funcionais:

a) Expediente geral;

b) Alunos;

c) Pessoal;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Acdo Social Escolar;

g) Economato.
2. Na medida dos recursos humanos disponiveis, o horario de atendimento ao publico dos Servicos
Administrativos na Escola Basica de Lamacdes é das 9:00h as 12:00h e das 14:00 as 16:30 e na Escola
Secundaria D. Maria Il é das 9:00h as 16:30h, sendo divulgado na pégina eletrdnica do Agrupamento e
afixado de forma visivel junto das respetivas entradas.
2. Na medida dos recursos humanos disponiveis, o horario de atendimento ao publico dos Servigos
Administrativos, na Escola Bdasica de Lamagdes é das 9:00h as 12:00h e das 14:00 as 16:30 e na Escola

Secunddria D. Maria Il é das 9:00h as 12h00 e das 14:00 as 17:00, sendo divulgado na pagina eletrénica
do Agrupamento e afixado de forma visivel junto das respetivas entradas.

3. O acesso as instalagOes por parte de qualquer utente é interdito fora das horas de atendimento,
salvo razbes de urgéncia e autorizagdo do Coordenador Técnico dos Servicos Administrativos ou de

guem as suas vezes fizer.

Artigo 98.¢
Acdo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar tem por objetivo assegurar condi¢des que permitam a todos os alunos com
dificuldades socioecondmicas o acesso a educagao, facilitando a promoc¢do do sucesso educativo, o

efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria.
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2. A Acdo Social Escolar compreende os seguintes setores: auxilios econdmicos, alimentagdo
(refeitdrio e bar), seguro escolar, papelaria e transportes e tem como objetivo o desenvolvimento do
apoio socioeducativo, executado por pessoal assistente técnico na dependéncia do Coordenador

Técnico dos Servigos Administrativos de acordo com as orienta¢des do Conselho Geral e da Diregao.

Artigo 99.2
Centro de Formagdo de Associagao de Escolas — Braga Sul

O Agrupamento é membro associado do Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas Braga/Sul,
estando este sediado na sua escola-sede, com subordinacdo administrativa e financeira legalmente

estabelecida.

Artigo 100.2
Outras Estruturas

Para responder a necessidades diversas da comunidade educativa, pode o Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico e o Conselho Geral, decidir a criacdo de outras equipas e estruturas ndo previstas neste

regulamento, cabendo-lhe nomear os respetivos coordenadores.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DO AGRUPAMENTO

Artigo 101.2
Normas Gerais da Convivéncia na Institui¢cao

1. Todos os elementos da comunidade educativa devem proceder com corregdo e cortesia nas
relagdes entre si, serem respeitadores dos direitos e exigentes no cumprimento das suas obrigac¢oes.
2. Todos os membros da comunidade escolar devem regular-se por normas de civismo e de respeito
por pessoas e bens, ndo sendo permitidas condutas ou atividades contrdrias a lei, as normas de
convivéncia social, ao papel educativo e formativo atribuido a Escola, ou que, de qualquer forma,
prejudiquem a seguranca e a livre circulagao de pessoas, afetem a limpeza e conservagdo ou possam
prejudicar a normal realizacdo das atividades escolares.
3. Interdita-se, no interior das instalacdes e recintos dos estabelecimentos do Agrupamento bem
como no decurso de atividades de ambito escolar mesmo que realizadas no exterior:

a) Qualquer manifesta¢do de carater politico, partidario ou religioso;

b) Comercializagdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizagao;

c) Consumo de drogas, alcool, tabaco ou qualquer substancia psicoativa ou a promogdo de

qualquer forma de tréafico/facilitacdo e consumo das mesmas;

d) Transporte de material, equipamento eletrdnico, instrumento ou engenho passivel de,

objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades escolares ou causar danos

fisicos a terceiros;
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e) Captagdo ou registo de imagem e/ou som, sem autorizacdo, conforme as situacBes, dos
visados, da Direcdo ou do Coordenador de Estabelecimento, ou sem enquadramento em
qualquer atividade escolar orientada por professores;
f) Prética de jogos ou apostas que envolvam dinheiro;
g) Uso de linguagem obscena e/ou ofensiva;
h) Afixacdo de cartazes ou qualquer outro documento sem consentimento da Direcdo/
Coordenador de Estabelecimento;
i) Realizagdo de qualquer reunido sem o referido consentimento.
4. Todos os elementos da comunidade escolar devem estimar o material escolar e manter as
instalacOes e equipamentos em bom estado de limpeza e conservacao.
5. O comportamento desconforme com estas normas gerais por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar é passivel de aplica¢do, pelo Diretor, das medidas julgadas adequadas, incluindo a

instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo 102.2
Acesso e Circulagao nas Instalagdes e Recintos Escolares

1. Tém acesso as escolas do AEDMII o pessoal docente, ndo docente e discentes que a ele pertengcam.
2. Tém ainda acesso as escolas do Agrupamento pais e encarregados de educagdo e outras pessoas
gue tenham assuntos a tratar, mediante identificacdo e informacdo e registo da natureza do assunto.
3. O acesso de pais e encarregados de educagdo ou de visitantes estranhos a escola é restringido aos
locais préprios para atendimento.

4. Na EB de Lamagdes e na ES D. Maria ll, a entrada e saida da escola faz-se pela porta principal.

5. Os alunos do 2.2, do 3.2 ciclo e Ensino Secundario sdo obrigados a ter consigo o cartdo do aluno
devidamente atualizado.

6. E vedada a entrada a veiculos motorizados nos recintos das escolas do Agrupamento, a ndo ser
quando estejam em servico de abastecimento, quando devidamente autorizada pelo Diretor ou

Coordenador de Estabelecimento ou para usufruto do parque de estacionamento, quando exista.

Artigo 103.2
Funcionamento das Aulas nos Jardins de Infancia/1.2 Ciclo do Ensino Basico

O funcionamento dos estabelecimentos consta dos respetivos regimentos internos.
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Artigo 104.2
Funcionamento das Aulas na EB de Lamagaes e na ES D. Maria Il (2.2, 3.2 ciclos, secundario)

1. Os alunos dirigem-se para a sala de aula logo apds o toque. No caso de chegarem atrasados a
escola, devem dirigir-se imediatamente para a aula, ainda que tenham falta.

2. Os alunos entram na sala de aula, apds a abertura das mesmas pelo professor/assistente
operacional.

3. Os professores sdao sempre os uUltimos a abandonar as salas, verificando sempre se a porta fica
fechada.

4. No caso de atraso ou auséncia do professor, os alunos, depois de informados pelos Assistentes
Operacionais, devem dirigir-se para os espacos onde decorrem atividades de acompanhamento.

5. Deverdo ser disponibilizadas aos alunos atividades educativas de ocupacdo plena dos tempos de
permanéncia na escola por auséncia de professor.

6. A distribuicdo dos alunos pelos espacos devera ser gerida pelos Diretores de Turma, na Escola
Basica de Lamacaes.

7. Nas aulas com duragdo igual ou superior a 90 minutos, se o professor/aluno faltar ao primeiro
tempo, podera estar presente nos seguintes, devendo os intervenientes contar com essa possibilidade.
8. E obrigatdria a presenca de todos os alunos nas aulas de substituicio/permuta.

9. Durante os tempos letivos nenhum aluno pode permanecer junto das salas de aula. Em alternativa,
deverao dirigir-se aos locais de estudo ou de recreio, nomeadamente: Biblioteca, sala do aluno, recreios
asfaltados e outros espagos de apoio a alunos.

10.Nao é permitido jogar a bola, no exterior, junto a qualquer sala de aula que se situe ao nivel do rés-

do-chdo.

Artigo 105.2
Nas salas de aula

1. Asala de aula é vedada:
a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, isto é, durante os intervalos, a ndo
ser quando acompanhados por professores ou assistentes operacionais;
b) A realizacdo de quaisquer atividades ou afixacdo de materiais que n3o se enquadrem na acdo
educativa da escola e que possam perturbar o normal funcionamento de outras atividades;
c) Ao uso do telemdvel, sendo obrigatdrio té-lo desligado e guardado, exceto quando a sua
utilizacdo esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor. Ndo sendo permitida a sua utilizagdo ou manipulagdo, o telemodvel
nao pode permanecer acessivel em cima das secretdrias ou nos estojos. Deve permanecer em
local ndo visivel;
d) A qualquer objeto que perturbe o normal funcionamento da atividade letiva.
2. O ndo cumprimento das normas referidas nas alineas c) e d) do ponto anterior pode implicar a
recolha e apreensdao dos equipamentos, sendo posteriormente entregues ao encarregado de

educacdo.
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Artigo 106.2
Funcionamento das Aulas de Educacgao Fisica

Consultar o Anexo “Regulamento Especifico das Aulas de Educagao Fisica”, que é parte integrante do

Regulamento Interno.

Artigos 107.2
Utilizagdo das Instalagdes Gimnodesportivas

1. AsinstalacGes desportivas serdo utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

a) Atividades escolares (curriculares e extracurriculares);

b) Desporto federado;

c) Outros utilizadores.
2. As atividades a que se refere a alinea a) compreendem as que sdo desenvolvidas por alunos,
professores ou outros trabalhadores da escola.
3. No escalonamento das prioridades b), c) e d) é sempre dada preferéncia aos utentes com pratica
desportiva mais regular e que movimentam maior niumero de praticantes. Sdo ainda fatores de
preferéncia: menor nivel etdrio dos praticantes, coletividade sediada na cidade e maior antiguidade na
utilizacdo das instalagGes.
4. A cedéncia das instalagbes pode destinar-se a uma utilizagdo regular anual ou a uma utilizacdo de
carater pontual.
5. Para efeitos de planeamento da utilizagdo regular normal das instalagdes, os pedidos de cedéncia
devem ser apresentados por escrito até ao final do més de junho de cada ano escolar e devem conter
as seguintes especificagdes:

a) ldentificacdo da entidade requerente e do elemento responsavel perante a escola para todos

os efeitos;

b) Tipo de instalagdo que pretende utilizar;

c) Modalidades que pretende praticar e numero de praticantes previsto;

d) Tempo de utilizagdo, com indica¢do de dias da semana e horas;

e) Periodo de utilizagao.
6. Pela cedéncia das instala¢des, sdo cobradas as taxas horarias a definir pelo Diretor tendo em conta
as determinagOes legais, das quais é obrigatdria a emissdao do respetivo recibo.
7. As instalagdes devem ser Unica e exclusivamente utilizadas pelos representantes da entidade a
guem a utilizagdo foi concedida, ndo sendo permitida, em qualquer circunstancia, a sua subconcessdo a
outra entidade. As infracGes ao disposto neste paragrafo implicam o imediato cancelamento da
autorizacdo concedida.
8. A entidade a quem foi concedida a utilizacdo das instalagGes é totalmente responsdavel pelos
prejuizos ou danos causados nas mesmas durante o periodo de cedéncia.

9. Nao é permitido fumar dentro das instalagGes gimnodesportivas (bancada, balnedrios, pavilhdo).
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10. N3o é permitida a assisténcia aos treinos, salvo situa¢des especificas. Ndo se incluem neste preceito
os utentes considerados exclusivamente pela entidade utilizadora como fazendo parte da equipa de
apoio técnico. O responsdvel do grupo tera a seu cargo, a entrada no pavilhdo, a identificacdo dos
respetivos elementos.
11. E absolutamente interdita a entrada no recinto desportivo sem calgado adequado.
12. A permanéncia da assisténcia na bancada sé é possivel quando houver competices oficiais. Neste
caso, chama-se a atengao da entidade utilizadora para a observancia do presente regulamento.
13. E rigorosamente interdita a utilizagdo, pelos utentes ou assisténcia, do material e equipamento
movel existente no pavilhdo.
14. Os utentes ndo podem, em caso algum, utilizar o gabinete dos professores.
15. Os utentes comprometem-se a assegurar a manutencdo das instalacdes em adequado estado de
limpeza.
16. No caso da ndo observancia, pela entidade utilizadora, dos paragrafos anteriores, sera
imediatamente cancelada a autorizacdo de cedéncia das instalacdes, para além da consequente
responsabilizagcdo por eventuais danos ou prejuizos.
17. Se, a hora marcada para o inicio do periodo de cedéncia, ndo estiverem presentes todos os atletas
junto do portdo exterior de entrada para o recinto da escola, a entidade utilizadora podera optar por
uma de duas solugoes:
a) Esperam todos (no maximo durante 10 minutos) no exterior do edificio pela chegada dos
faltosos;
b) Entram os presentes fechando-se desde logo o portdo.
18. A entrada e a saida, o responsavel do grupo e o assistente operacional devem verificar o estado em
gue se encontram as instalagdes utilizadas e, registando-se qualquer anomalia, preencher o impresso
de vistoria.
19. O assistente operacional destacado para o acompanhamento da cedéncia das instalagdes tem de
zelar pelo cumprimento deste Regulamento Interno e participar ao Diretor qualquer infragdo ao mesmo
regulamento, ficando corresponsdvel se assim o ndo fizer. A este funciondrio é devido o respeito
inerente ao seu cargo, no caso de existirem quaisquer duvidas ou reclamacgdes.
20. A escola procurara, na medida do possivel, ceder cacifos aos utentes interessados, a titulo gratuito,
mediante um pequeno depdsito pela chave, a devolver no final de cada periodo de utilizagao.
21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regulamento interno, que qualquer utente
ache por bem apresentar e que ndo possam ser canalizados através do assistente operacional, deverao

ser apresentados diretamente ao Diretor.
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Artigo 108.2
Diretor de InstalagGes

1. Os diretores de instala¢cbes sdao designados pelo Diretor, ouvido o respetivo grupo disciplinar, por
um periodo de dois anos.

2. Sempre que possivel serd atribuido um crédito de dois tempos da componente ndo letiva para o
desempenho do cargo, sem prejuizo do disposto no ponto 4 de Estruturas de Coordenagdo Educativa e

Supervisdo Pedagdgica.

Artigo 109.2
Competéncias

1. S3o competéncias do diretor de instala¢des:
a) Inventariar o material existente e assegurar a sua manutencgao;
b) Proceder as diligéncias necessdrias ao reapetrechamento das instalacbes em causa,
propondo a aquisicdo/substituicio dos materiais necessarios, em colaboracio com o
Coordenador de Departamento;
c) Elaborar um regulamento de utilizacdo das instalacbes a seu cargo, no prazo de 30 dias a
contar do inicio do mandato, e apresenta-lo ao diretor para aprovacao;
d) Definir regras e prestar esclarecimentos sobre a utilizacdo do material, em colaboragdo com
o Coordenador de Departamento;
e) Comunicar ao Conselho Administrativo a destruicdo ou desaparecimento de qualquer
material ndo desgastavel pertencente ao inventario, levantando o respetivo auto;
f) Elaborar/manter atualizado um regulamento de utilizagdo/requisicdio de materiais, do
respetivo espaco;
g) Elaborar e entregar, no final do ano letivo, ao Diretor um relatério da atividade desenvolvida,
podendo apresentar sugestdes de melhoria, rentabilizacdo e eficiéncia dos espagos que |he

foram confiados.

Artigo 110.2
Cedéncia de Instalagoes

1. A cedéncia das instalagdes das escolas tem de ser solicitada por escrito ao Diretor, com a
antecedéncia minima de oito dias, pela entidade responsavel pela pretensao.

2. Do pedido devem constar, de modo claro, as atividades que se pretendem realizar, os
equipamentos pretendidos, bem como o tempo de utilizagao.

3. Nos casos em que se registem coincidéncias de datas entre pedidos de cedéncia das mesmas

instala¢dOes, tem prioridade a solicitacao que primeiro tenha dado entrada na escola.
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4. Pela cedéncia é devida uma taxa, varidavel em fungdo das instalagdes e equipamentos utilizados,
cujos valores sdao definidos pelo Diretor.

5. Nao estdo sujeitas ao pagamento das taxas de utilizacdo as atividades de campanha eleitoral que
decorram dentro dos periodos legalmente determinados.

6. O Diretor pode ceder gratuitamente instalagdes em situagdes excecionais, analisadas caso a caso.

7. A entidade utilizadora é responsavel por qualquer dano provocado nas instalacdes e/ou
equipamentos que resulte de negligéncia, obrigando-se a sua reparacdo. As instalacdes tém de ser
deixadas nas condi¢des em que foram cedidas.

8. A decisdo de cedéncia de instalacdes gimnodesportivas rege-se pela legislacdo especifica em vigor

ou, na sua inexisténcia, pelas determinacdes do Diretor.

Artigo 111.2
Horarios das Atividades Letivas

As escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento de Escolas D. Maria Il funcionam de segunda a sexta-

feira.

Artigo 112.2
Horario dos Jardins de Infancia

1. As atividades letivas dos JI desenvolvem-se, no periodo manh3, das 9:00h as 12:00h, e, no periodo
da tarde, das 14:00h as 16:00h.

2. Nos Jardins de Infancia, este horario é complementado por atividades de animagdo e apoio as
familias num limite maximo de 40 horas semanais.

3. Caso seja necessario ultrapassar o limite mencionado no ponto anterior, serdo definidas as

condigdes de funcionamento, salvaguardando o bem-estar das criangas.

Artigo 113.2
Horario das Escolas Basicas de 1.2 CEB

1. As atividades letivas das EB do 1.2 CEB desenvolvem-se entre as 9:00h e as 17:30h, com um
intervalo minimo de uma hora e trinta minutos para almoco.
2. Os horarios letivos podem sofrer alteragdes em func¢do das atividades de enriquecimento curricular

e/ou da frequéncia da disciplina de oferta complementar.
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Artigo 114.2
Horario da Escola Basica de Lamagaes

1. Para a Escola Basica de Lamacaes, o dia letivo divide-se em dois periodos:
a) O periodo da manha desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de 90
minutos, entre as 8:15h e as 13:15h;
b) O periodo da tarde desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de
90 minutos, entre as 13:30h e as 18:30h.
2. A cadatempo letivo corresponde a duracdo de 45 minutos.
3. SO hadintervalos a separar os blocos letivos.
4. Osintervalos entre os blocos letivos sdo os seguintes:
a) Entre o 1.° e 2.° bloco da manha: 20 minutos;
b) Entre 0 2.° e 3.° bloco da manha: 10 minutos;
c) Entre o 1.°e 2.° bloco da tarde: 15 minutos;
d) Entre 0 2.° e 3.° bloco da tarde: 15 minutos.
5. Oinicio e o termo de cada bloco sdo assinalados por um toque de campainha longo. O fim/inicio de
cada meio-bloco é assinalado por um toque de campainha curto.
6. O limite de tolerancia a falta de pontualidade é fixado em 10 minutos para os primeiros tempos da
manha e da tarde e em 5 minutos para os restantes.
7. A mudanca nos meios blocos deve ser feita de uma forma rapida e sem perturbacdao das aulas a
decorrer.
8. O preceituado neste artigo é substituido pelo disposto no plano de seguranca da escola, sempre

que ativado, por resposta a uma situagao de emergéncia ou de simulagado.

Artigo 115.2
Horario da Escola Secundaria D. Maria ll

1. Paraa Escola Secundaria, o dia letivo divide-se em trés periodos:
a) O periodo da manha desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de 90
minutos, entre as 8:15h e as 13:15h;
b) O periodo da tarde desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de
90 minutos, entre as 13:30h e as 18:25h;
c) O periodo da noite desenvolve-se ao longo de 4 horas letivas, distribuidos por tempos de
60 minutos entre as 19:30h e as 23:30h.
2. No regime diurno, a cada tempo letivo corresponde a dura¢ao de 45 minutos.
3. No regime diurno, ha dois intervalos, no periodo da manh3a, com a dura¢do de 20 e 10 minutos
respetivamente. No periodo da tarde, o primeiro intervalo terd a dura¢do de 15 minutos e o segundo
serd de 10 minutos.
4. Oinicio e o termo de cada bloco sdo assinalados por um toque de campainha longo. O fim/inicio de

cada meio-bloco é assinalado por um toque de campainha curto.
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5. O limite de tolerancia a falta de pontualidade é fixado em 10 minutos para os primeiros tempos da
manha e da tarde, e em 5 minutos para os restantes.

6. A mudanga nos meios blocos deve ser feita de uma forma rdpida e sem perturbacdo das aulas a
decorrer.

7. O preceituado neste artigo é substituido pelo disposto no plano de seguranca da escola, sempre

gue ativado, por resposta a uma situacdo de emergéncia ou de simulacgao.

Artigo 116.2
Horarios do Pessoal Docente

1. A distribuicdo de servico docente e a organizacdo dos hordrios é regulamentada por despacho
ministerial, publicado anualmente.
2. O pessoal docente deve ter conhecimento dos critérios gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico
em matéria de organizacao de horarios.
3. O Diretor nomeia uma equipa de docentes responsavel pela elaboracdo dos horarios, a qual deve
respeitar os critérios mencionados no nimero anterior.
4. A prioridade na manifesta¢do de preferéncia de horario deve ter em conta o:

a) Cargo de Diregdo do Agrupamento;

b) Cargo de Coordenador de Estabelecimento;

c) Cargo de Coordenador de Departamento;

d) Cargo de Coordenador de Subdepartamento;

e) Graduagdo profissional do docente.

Artigo 117.2
Organizagao dos Horarios dos Alunos

1. A organizacao dos hordrios dos alunos é regulamentada por despacho ministerial, publicado
anualmente.
2. Cabe ao Conselho Pedagégico definir os critérios gerais a que obedece a elabora¢do dos hordrios
dos alunos.
3. Na Escola Basica de Lamacgades, haverd uma maximizagao do turno da manha na elaboragdo de
hordrios das turmas em detrimento do turno da tarde.
4. Sem prejuizo de adaptagGes tidas como necessarias:
a) Na Escola Secundaria D. Maria ll, a distribuicdo das turmas pelo periodo da manha privilegiara
os anos de escolaridade com Exames Nacionais/Provas Finais;
b) Nas unidades organicas que funcionem em regime duplo, a distribuicdo das turmas deve ser
feita de forma equilibrada entre o periodo da manha e da tarde, nos casos em que a falta de

espacos assim o obrigue.
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5. Os alunos provenientes das escolas do Agrupamento serao inseridos, prioritariamente, no turno da
manha. No caso especifico da constituicdo de turmas do 52 ano de escolaridade poderao ser integrados
neste turno até 15% dos alunos externos ao Agrupamento, calculados a partir do numero total de
discentes a admitir.
6. A prioridade na escolha de turno obedece aos seguintes critérios:
a) Alunos com NE;
b) Alunos com irm3os a frequentar o turno;
c) Alunos do ensino artistico articulado, alta competicdo e outras atividades com frequéncia
igual ou superior a 2 anos;
d) Alunos provenientes das escolas do Agrupamento, sendo estes integrados segundo o critério
da idade - do mais novo ao mais velho.
7. Se o numero de alunos com NEE que pretende o turno da manha for superior ao que é possivel
integrar nas respetivas turmas, a prioridade sera estabelecida segundo os pontos 3 e 4 e atendendo ao
parecer do docente da Educacgado Especial.
8. Na elaboragdo dos hordrios de apoio e terapias dos alunos com NEE deve ser ouvido o respetivo
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, devendo o mesmo técnico acompanhar, sempre que

possivel, os alunos de uma mesma turma/grupo.

Artigo 118.2
Constituicao de Turmas

1. A capacidade existente em cada unidade educativa é preenchida nos termos dos normativos em
vigor.

2. E nomeada pelo Diretor uma equipa de docentes responsavel pela constituicdo de turmas.

3. Na passagem para o 1.2 ciclo, serd mantido o grupo do pré-escolar que, nos termos da legislagao
em vigor, obteve admissdo na respetiva unidade.

4. No inicio dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, o procedimento a adotar no momento da
constituicdo de turmas ndo obriga a manutengao da turma proveniente do ciclo anterior.

5. Sera de evitar que um aluno permaneca isolado numa turma ou turno.

6. Se houver alguma razdo pedagdgica que desaconselhe a manutencdo de um dado grupo/turma na
transicdo entre anos/ciclos/niveis, o respetivo Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
deve dar conhecimento desse facto a equipa responsdvel pela constituicao das turmas.

7. Sempre que possivel, os grupos/turmas devem ser constituidos por criancas/alunos do mesmo nivel
etario e equilibrados quanto ao género.

8. As criancas/alunos podem mudar de grupo/turma por razdes de natureza pedagogica e/ou técnica,
para o que devem ser ouvidos o Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma responsavel.

9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 119.2
Ocupacao Plena dos Tempos Escolares - Auséncia Temporaria dos Professores

1. No ambito da organizacdo de cada ano escolar, o Diretor aprovara um plano anual de distribuicdo
de servigo docente que assegure a ocupacdo plena dos alunos, em todas as escolas do Agrupamento,
durante o seu horario letivo, na situacao de auséncia tempordria do docente.
2. Em primeira instancia, deve ser efetuada a permuta da atividade letiva programada entre docentes
do mesmo Conselho de Turma, registada em documento sucinto, assinado pelos dois docentes,
entregue ao Diretor com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
3. Sempre que possivel, em caso de auséncia temporaria do professor, o Diretor providenciara para
qgue a respetiva aula seja lecionada por um docente com formacdo adequada, de acordo com o
planeamento diario deixado pelo Professor Titular de Turma/disciplina.
4. Nos jardins de infancia e nas escolas basicas do 1.2 ciclo, na situacdo de falta do respetivo docente,
o acompanhamento dos alunos sera assegurado segundo as seguintes prioridades:

a) Professores sem turma;

b) Professores de apoio;

c) Assistentes operacionais;

d) Distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas.
5. Em caso de auséncia do professor, e ndo havendo ocupacdo plena dos tempos escolares, na Escola
Basica de Lamacdes e Escola Secundaria D. Maria ll, os alunos poderao regressar a casa no ultimo tempo
letivo, desde que devidamente autorizados pelos pais ou encarregados de educacao
6. Sempre que o professor saiba antecipadamente que vai faltar, deve informar o Coordenador de
Estabelecimento e/ou a Diregdo.
7. Nas EB de Lamagdes e na ES D. Maria Il (3.2 Ciclo), quando ndo for possivel pér em pratica as
atividades curriculares previstas no ponto 2, os alunos serdo distribuidos pelos espagos destinados a
receber os alunos em caso de auséncia de professor.

a) Neste caso, os alunos da turma dirigem-se para o espaco previamente definido;

b) No inicio do ano letivo, o DT elabora a relacdo dos alunos que devem frequentar cada um dos

espacos criados para o efeito;

c) Esta relagdo estard disponivel nos diversos locais para onde os grupos se dirigem, para

controlo da presencga.
8. No ensino secundario, sempre que exista plano de aula, o mesmo deve ser aplicado. Em situacdo de
auséncia imprevista do docente, os alunos devem dirigir-se para salas de estudo ou outros espacos

disponiveis.
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Artigo 120.2
Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia e de Enriquecimento Curricular

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades
eminentemente ludicas e culturais, incidindo nomeadamente nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnolégico, da ligacdo da escola com o meio de solidariedade e voluntariado e de dimensao
europeia da educacdo.

2. As AEC desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e sdo de
inscricdo facultativa.

3. As AEC sdo propostas pelo departamento curricular do 1.2 ciclo.

Artigo 121.2
Articulagdo entre a Educagdo Pré-Escolar e 0 1.2 CEB

1. A articulacdo entre a educacdo pré-escolar e o 1.2 CEB é feita de forma sistematica e continua, em
reunides ordindrias, através da construcdo e operacionalizacdo do Plano Anual de Atividades.
2. Quando os JI ndo funcionam integrados nas escolas bdsicas do 1.2 CEB, a articulacdo mencionada no

ponto anterior far-se-a em reunides convocadas para o efeito.

Artigo 122.2
Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia na Educagao Pré-escolar

1. OslJardins de Infancia asseguram atividades de animagdo e apoio a familia.

2. Estas atividades desenvolvem-se antes das 9 horas, durante o intervalo para o almogo e apds o
término das atividades letivas.

3. O hordrio destas atividades é fixado anualmente, em articulagdo com os municipios, de acordo com
as necessidades manifestadas pelas familias e a possibilidade da respetiva Junta de Freguesia assegurar
o servico ou entregd-lo a outra entidade que se responsabilize pelo mesmo.

4. As atividades de animacdo e de apoio a familia tém cardter ludico e sdo coordenadas e

supervisionadas pelo respetivo educador de infancia.

Artigo 123.2
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 CEB

1. Estas atividades sao regulamentadas anualmente por despacho ministerial.

2. A supervisdo pedagdgica prevista no Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho, deve ser realizada
pelo menos uma vez por periodo letivo.

3. O PTT deve, no entanto, realizar as observa¢des que entender necessarias, no sentido de garantir a

gualidade das atividades e a articulacdo com as atividades curriculares.
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4. As observagbes feitas das atividades de enriquecimento curricular devem ficar registadas em
documento previamente aprovado em sede de departamento, onde conste a atividade observada, a
data, a turma de alunos alvo da atividade, o responsavel pela atividade a ser desenvolvida e eventuais
comentarios para analise.

5. Compete ao Coordenador de AEC assegurar e divulgar a existéncia ou necessidade de

preenchimento do referido impresso.

Artigo 124.2
Organizac¢ao das Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PE e devem constar do respetivo
Plano Anual de Atividades, apds aprovacdo do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.

2. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educacdo.

3. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educa¢do assumem, sob compromisso de honra,
que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.
4. Sempre que um aluno apresente faltas injustificadas correspondentes ao dobro dos tempos letivos
semanais por AEC, deve ser excluido dessa atividade.

5. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do Agrupamento,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal destas atividades, constitui

infracdo passivel da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria prevista no capitulo IV.

Artigo 125.2
Coordenagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Sdo competéncias do coordenador de departamento do 1.2 CEB, para além das atrds mencionadas,
as seguintes:
a) Supervisionar o desenvolvimento das atividades;
b) Promover a articulagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular entre as diversas escolas
do 1.2 ciclo do Agrupamento;
c) Promover a articulagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular com os departamentos
do 2.2 e 3.2ciclos;

d) Atuar no sentido de garantir a qualidade das atividades.
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Artigo 126.2
Competéncias dos Professores das Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Compete aos professores das Atividades de Enriquecimento Curricular:
a) Planificar as atividades em articulagdo com os Planos de Turma;
b) Acompanhar as a¢oes e avaliar os resultados;
c) Elaborar trimestralmente uma ficha de avaliagdo qualitativa/descritiva para entregar aos
encarregados de educacdo;

d) Participar nas reunides de avaliacdo.

Artigo 127.2
Competéncias dos Professores Titulares de Turma

1. Compete aos professores titulares:
a) Programar as atividades de enriquecimento curricular em conjunto com os
professores/técnicos responsaveis;
b) Fazer o acompanhamento das atividades através de reunides com os professores;
c) Avaliar a realizagdo das atividades;
d) Podem ser observadas as atividades de enriquecimento curricular nos periodos letivos a

determinar pelo Professor Titular de Turma e o docente da atividade.

Artigo 128.2
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa - Alunos

1. Os direitos gerais do aluno sdo os previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprovou
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Em aplicacdo, ou para além dos direitos gerais mencionados, o aluno tem direito a:
a) Usufruir dos diferentes espagos e equipamentos, destinados aos alunos, existentes na sua
escola;
b) Usufruir de medidas suplementares de acompanhamento pedagdgico, de acordo com as suas
necessidades educativas;
c) Usufruir dos servicos especializados e equipas multidisciplinares;
d) Reunir em assembleia de turma/alunos;
e) Participar nas atividades e projetos promovidos internamente ou por entidades externas
destinados a turma, a escola ou ao Agrupamento;
f) Conhecer, no inicio do ano, para cada disciplina do seu curriculo, o material escolar
indispensavel para as atividades, a gestdo anual dos curriculos e os critérios de avaliacdo;
g) Integrar os quadros de mérito se o seu desempenho escolar obedecer aos critérios definidos

neste regulamento.
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Artigo 129.¢
Direitos de Representagao

1. O direito a representacdo compreende a participacdo na vida da escola, o que se concretiza
designadamente através de representantes no Conselho Geral, Assembleia de Alunos ou Assembleia
Geral de Alunos, Assembleia dos Delegados de Turma, Associacao de Estudantes e Conselho de Turma.
2. As assembleias devem ser convocadas pelos responsaveis através de convocatdria afixada no local
previsto, com a devida antecedéncia, em horario que nado prejudique as atividades letivas.
3. A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos no Conselho Geral tém o direito de
solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para a apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
4. A marcagao das assembleias deve ser feita em articulagdo com o Diretor.
5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os pares nos 6rgaos ou estruturas da escola, os
alunos sujeitos as seguintes restricdes:
a) Aplicagcdo nos ultimos dois anos escolares de medida disciplinar sancionatdria superior a
repreensdo registada;
b) Exclusdo da frequéncia de qualquer disciplina ou retengdo em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas.

Artigo 130.2
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O Delegado de Turma é o representante da turma na comunidade escolar e nas reunides para
que vier a ser convocado.
2. O Delegado é auxiliado e substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Subdelegado.
3. O Delegado e o Subdelegado de turma sdo alunos que devem ser capazes de:
a) Constituir um elo de ligacdo entre os colegas da turma, estimulando rela¢des de
camaradagem entre eles e entre estes e os professores;
b) Colaborar com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma para a resolucdo dos
problemas de cardter comportamental ou disciplinar;
c) Colaborar na preparacdo e realizacdo das atividades ou projetos da turma e
apresenta-los no Conselho de Turma;

d) Ser exemplo de correcao de atitudes e postura.
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Artigo 130.2-A
Eleicao do Delegado e Subdelegado de Turma

1. O Delegado e o Subdelegado de turma sdo eleitos, por um periodo de um ano, em
assembleia de turma, por todos os alunos que integram a turma, através de sufragio presencial
e secreto.

2. A eleigdo processa-se através de votagdo nominal, indicando cada aluno da turma um
nome. Fica eleito delegado o aluno que obtiver a maioria dos votos expressos, desde que
represente 50% mais um dos votantes. O subdelegado sera o segundo aluno mais votado.

3. Se no resultado da eleigdo referida no ponto 2 nenhum dos alunos obtiver 50% mais um
dos votos, proceder-se-4 a uma nova votacao que considerara apenas os dois alunos mais
votados.

4. Para a eleicdo, deve o Diretor de Turma, até final da primeira semana de aulas, marcar a
data da eleicdo, que se deve realizar até final da segunda semana do més de outubro e
elaborar a ata.

5. A ata devera ser assinada pelos alunos eleitos e pelo Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma que fard a sua entrega ao Diretor, arquivando a respetiva copia no dossié de turma
digital;

6. Fundamentadamente, os alunos eleitos podem pedir escusa do cargo, sendo competéncia
do Diretor de Turma a aceitacdo desse pedido;

7. No caso de incumprimento reiterado das funcbes de delegado, um terco dos alunos da
turma ou o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma podem propor a turma a cessagdo de
funcdes, ficando registado em ata, assinada por dois alunos da turma e pelo Professor Titular
de Turma/ Diretor de Turma;

8. Em caso de aplicacdo do numero anterior, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

procede a nova eleicdo, no respeito das normas referidas neste artigo.

Artigo 130.2-B
Convocatorias

1. A assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados de turma quando
expressamente convocado para o efeito. Pode ser convocada pelo Diretor ou Presidente do
Conselho Geral para auscultar os representantes dos alunos em assuntos que |lhes digam
respeito.

2. Pode ser solicitada ao Diretor, pelo menos por metade dos delegados de turma da escola,
uma reunido da assembleia de delegados de turma, apresentando, por escrito, os motivos da

reuniao.
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Artigo 130.2-C
Associacao de Estudantes

1. A associacdo de estudantes rege-se por estatutos proprios;

2. A associacdo de estudantes tem direito a dispor de instala¢des préprias.

3. A associa¢do de estudantes conta com a colaboragdao e acompanhamento da Dire¢ao do
Agrupamento, nomeadamente no processo eleitoral e nas atividades que se enquadrem no

Projeto Educativo.

Artigo 131.2
Reconhecimento do Mérito

1. Todos os alunos do Agrupamento tém direito a ver reconhecido e valorizado o mérito nas
areas académica, civica, artistica, cientifica e desportiva.

2. O reconhecimento do mérito é registado no processo individual e publicitado junto da
comunidade educativa, nomeadamente em sessdo publica anual.

3. Compete ao Diretor ou a quem este delegar, ouvido o Conselho Pedagdgico, aprovar a
atribuicdo dos prémios de mérito ndo académico, apds andlise da proposta apresentada por
gualquer elemento da comunidade educativa, excetuando os alunos visados.

4. A avaliacdo das propostas e selecdo dos candidatos deve ser efetuada até ao final do 1.2
periodo.

5. A notificacdo dos candidatos selecionados deverd ser concretizada até 3 semanas antes do
dia 4 de abril, Dia do Agrupamento.

6. A atribuicdao dos prémios de mérito sera efetuada em cerimdnia publica a realizar no Dia do
Agrupamento, sendo que esta cerimdnia podera ser alterada para outra data, por motivos de

calendario.

Artigo 131.2- A
Mérito Académico

1. Atribuido em funcdo da média aritmética das classificacbes internas anuais, obtidas nas
diversas areas disciplinares ou disciplinas/mddulos, sendo que a disciplina de Educag¢do Moral
e Religiosa ndo sera contabilizada, no final do 1.2 ciclo e nos restantes anos de escolaridade,
desde que ndo tenham nenhuma disciplina/mddulos em atraso e com classificacdo/nivel
negativo, nos termos seguintes:

a) 1.2ciclo (4.2 ano) — Quatro menc¢des de Muito Bom, sendo duas delas a Portugués e a

Matematica e Bom a todas as outras areas disciplinares;
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b) 2.2 ciclo (5.2 e 6.2 ano) — média anual igual ou superior a 4,7 valores;

c) 3.2ciclo (7.9, 8.2 ano) — média anual igual ou superior a 4,7 valores;

d) 3.2 ciclo (9.2 ano) — média anual da classificacao final que inclui a avaliagdo externa
igual ou superior a 4,7 valores.

e) Ensino Secunddrio (10.2 ano) Cursos Cientifico-Humanisticos, média anual igual ou
superior a 17,5 valores.

f) Ensino Secundario (11.2 e 12.2 ano) Cursos Cientifico-Humanisticos, média ponderada
da classificagdo final que inclui a avaliagao externa com as ponderagdes estipuladas para
cada disciplina, de acordo com a Portaria n.2278/2023, de 8 de setembro, igual ou
superior a 17,5 valores.

g) Ensino Secundario (10.9, 11.2 e 12.2 ano) — Cursos Profissionais, média anual igual ou

superior a 17,5 valores.

Artigo 131.2-B
Mérito Civico
Sdo candidatos a este prémio os alunos que manifestem um exercicio exemplar da cidadania,
reconhecido pela comunidade, através de iniciativas ou agdes de beneficio social ou

comunitario, de projetos e/ou ac¢des de cidadania relevantes, dentro e fora do contexto

escolar.

Artigo 131.2-C
Mérito Artistico

S3do candidatos a este prémio os alunos que revelem criatividade excecional em atividades
artisticas, expressao plastica, expressdao musical, drama, danca, criatividade literaria e outras e

que participem e sejam premiados em concursos de ambito nacional e/ou internacional.

Artigo 131.2-D
Meérito Cientifico

Sdo candidatos a este prémio os alunos que revelem participacdo excecional em atividades de
natureza cientifica e/ou tecnoldgica nomeadamente através de: nomeacdo para prémios de
relevancia nacional ou internacional e atribuicdo de prémios ou menc¢des honrosas em

concursos nacionais e/ou internacionais.
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Artigo 131.2-E
Mérito Desportivo

Sao candidatos a este prémio os alunos que revelem participacao excecional em atividades de
natureza desportiva nomeadamente através de resultados de relevo no desporto federado
e/ou no desporto escolar (grupo-equipa ou individualmente), titulo de campedo nacional e/ou

participacdo na selecdo nacional do desporto federado, em representacdo do pais.

Artigo 132.2
Deveres dos Alunos

1. Para além dos constantes no Estatuto do Aluno, qualquer aluno das escolas do

Agrupamento tem ainda os seguintes deveres:
a) Ser diariamente portador do cartao de estudante;
b) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares (ndo serd autorizada a
utilizagdo de vestudrio de praia e/ou roupa interior visivel);
c) Levar diariamente o material indispensavel para as aulas;
d) Executar as tarefas que lhe forem solicitadas;
e) Ndo usar qualquer equipamento tecnoldgico nas aulas, salvo situacdes
expressamente autorizadas pelo professor;
f) Participar nas aulas com corregao e respeito;
g) Estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais,
e devidamente autorizados pelo professor;
h) Em caso de ocorréncia disciplinar, cumprir de imediato a ordem de saida da sala de
aula dada pelo professor;
i) Apresentar ao conselho de turma propostas e projetos, no dambito da educacdo para a
cidadania ou outros;
i) Aquando do sinal do fim do intervalo, dirigir-se imediatamente para a sala de aula;
k) Aguardar que o professor dé indicacdo de que a aula terminou;
I) Sair da sala sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, mantendo as mesas e as
cadeiras na sua disposicao habitual;
m) Zelar pela conservacao dos espacos e dos equipamentos da escola;
n) Evitar fazer barulho se tiver que circular junto as salas de aula, durante as atividades

letivas.
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Artigo 133.¢
Nocao de Falta

E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

Artigo 134.2
Frequéncia e Assiduidade

1. Os alunos e os encarregados de educagdo sdo corresponsdveis pelo cumprimento da
frequéncia da escolaridade obrigatdria.

2. S3o apliciveis ao presente regulamento as regras definidas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar no capitulo relativo ao dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de
faltas

3. As especificacOes ao regime de assiduidade estdo previstas nos artigos seguintes.

Artigo 135.2
Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica, devendo os pais ou
encarregado de educa¢do, ou o aluno maior de idade, entregar ao Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, o comprovativo desse impedimento que sera dado a conhecer ao
professor da disciplina.

2. No caso do aluno dispensado da aula de educacdo fisica, este deve permanecer sempre no

espaco onde decorre a aula.

Artigo 136.2
Justificacdo de Faltas

1. Consideram-se faltas justificadas as consignadas na lei geral e no Estatuto do Aluno e de Etica
Escolar.
2. Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Aluno e de Etica Escolar, sdo estabelecidos os seguintes
procedimentos para justificacao de faltas:

a) Na Educagdo Pré-Escolar, o encarregado de educagdo deve, no prazo de trés dias Uteis,

comunicar o motivo da auséncia ao educador titular do grupo-turma;
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b) Nos Ensino Basico e Secundario, o encarregado de educac¢do ou o aluno, quando maior de
idade, deve, no prazo maximo de trés dias Uteis depois da falta, apresentar por escrito, o pedido
de justificacdo, na caderneta, na plataforma digital ou no email institucional, com indicacdo do
dia, da hora, do motivo e da atividade em que a falta se verificou. Desde que possivel, deve

anexar documento comprovativo emitido por entidade externa.

Artigo 136.2- A
Auséncia Justificada as Atividades Escolares

1. Nas situacdes de auséncia justificada, por motivos de doenca prolongada, as atividades escolares, o
aluno tem o direito de beneficiar de medidas adequadas a recuperac¢do da aprendizagem:
a) De modo a contribuir para um processo de igualdade de oportunidade, compete ao Professor
Titular da Turma ou ao Professor da disciplina, onde se verificou a auséncia, determinar o
processo, como a recuperagdo das aprendizagens se vai processar;
b) A recuperagdo das aprendizagens acontecerd, no caso do ensino bdsico e dos cursos
cientifico-humanisticos, quando o aluno faltar por doenca prolongada e no caso dos cursos
profissionais, quando a assiduidade do aluno for inferior a 90% da carga horaria de cada
disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica e do conjunto das Unidades

de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD) / das disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica.

Artigo 136.2-B
Falta de Pontualidade

1. E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por parte do
aluno, considerando-se que esta se inicia no momento em que o professor entra na sala.

2. Aos primeiros tempos dos turnos da manh3/tarde sera observada uma tolerancia de 10 minutos
com registo de falta de pontualidade. A partir deste tempo serd registada falta de presenca. Nos
restantes tempos nao sera observada qualquer tolerancia.

3. As faltas de pontualidade poderao ser justificadas pelo encarregado de educagao, pela Diregdo ou

por outro professor quando o aluno tenha estado envolvido em atividades que constem do PAA.

Artigo 136.2 - C
Falta de Material

1. A falta de material é objeto de registo obrigatdrio, contando uma por tempo/bloco da
disciplina.

2. A reincidéncia no tipo de comportamento referido na alinea anterior, independentemente
da disciplina/atividade em que ocorra, implica que o Encarregado de Educag¢do/aluno maior de
idade seja convocado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma com a finalidade de

corrigir a situacdo acima referida.
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Artigo 137.2
Excesso Grave de Faltas

1. Considera-se excesso de faltas injustificadas de um aluno, a ultrapassagem do limite estabelecido no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. No caso dos cursos profissionais, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas definidas no normativo que regulamenta o
seu funcionamento.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos pontos um e dois, os encarregados de
educacdo ou o aluno maior de idade devem ser alertados para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas.

4. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e o aluno faltoso pode ter de cumprir medidas de recuperagdo e de integracdo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido.

5. Para efeitos da alinea anterior, o encarregado de educacdo do aluno menor sera convocado, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito (email,...), pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
Titular de Turma para ser informado da situacao.

6. Caso se revele impraticdvel o referido nas alineas anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco (CPCJ) sera informada da situagdo e das diligéncias
ja adotadas pelo Agrupamento.

7. Nos Ensinos Basico e Secundario, no caso das atividades de apoio educativo ou complementares,
nomeadamente clubes, de frequéncia obrigatéria ou facultativa (desde que inscritos), mais de trés faltas
injustificadas podem implicar a exclusdo do aluno das atividades em causa e a comunicac¢do da situacdo

ao encarregado de educacao.

Artigo 138.2
Efeitos das Faltas dos Alunos

1. A justificacdo da falta é aceite pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma se,
cumulativamente:
a) For entregue dentro do prazo estabelecido;
b) Os motivos alegados pelo encarregado de educacdo forem crediveis, desde que ndo
reincidentes, ou, em alternativa, se tiver sido emitido documento comprovativo por entidade
externa reconhecida.
2. Em caso de ndo aceitagdo da justificacdo apresentada, os encarregados de educagdo serao
informados pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, com a maior brevidade apds entrega da
justificacao.
3. Sdo faltas injustificadas as que resultem da:
a) N3o aceitagdo da justificacao;
b) Aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula;
c) Aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias que impliguem auséncia as atividades

letivas.
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Artigo 139.2
Medidas de Recuperacao e Integragao

1. As Medidas de Recuperacdo e de Integracdo (MRI) a serem desenvolvidas pelo aluno em hordrio
ndo coincidente com as suas atividades letivas, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular da Turma ou pelos professores das disciplinas, em que foi ultrapassado o limite de
faltas, que para isso definem o prazo de execucdo, local do cumprimento da atividade e conteudos de
aprendizagem a recuperar.

2. As MRI podem incluir trabalhos de pesquisa para reforco das aprendizagens, fichas de trabalho,
atualizacdo dos materiais da disciplina (caderno didrio, fotocdpias, etc.), construcdo de portefdlios,
guestionario oral, realizacdo de tarefas para a comunidade escolar, entre outros.

3. Estas medidas sdo aplicadas uma Unica vez no ano, com excecao dos cursos profissionais nas
situacGes em que as faltas em excesso se encontrem devidamente justificadas e que serdo aplicadas
em cada uma das disciplinas/UFCD em que se verifica esse excesso.

4. As MRI devem ser registadas na plataforma em uso no AEDMII e avaliadas qualitativamente com a
meng¢do de Recuperou com sucesso ou Nao Recuperou com sucesso.

5. Apdés o cumprimento das medidas aplicadas com sucesso, sdo desconsideradas as faltas em
€Xcesso.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades referidas no presente
artigo, determina a aplicacdo do nimero 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. As atividades de recuperacdo e de integracdo terdo inicio imediatamente apds o regresso do aluno

e apos informacao ao aluno e encarregado de educagao das medidas propostas.

Artigo 140.2
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas de Recuperagdo e Integragao

1. O incumprimento das medidas previstas anteriormente, a sua ineficacia ou a impossibilidade de
atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva
Comissdo de Protegao de Criancas e Jovens.

2. O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atua¢do determina
a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo
na disciplina ou disciplinas em que se verifiguem o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino
Secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

3. Em caso de ineficacia das medidas de Recuperacdo e Integracdo, o Conselho de Turma pode propor
ao Conselho Pedagdgico que o aluno cumpra, fora da sala de aula, no horario da turma ou das disciplinas
de que foi retido ou excluido, um plano de atividades a desenvolver para o efeito. Este ponto ndo se

aplica aos alunos do 1.2 CEB.
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Artigo 141.2
Organizagao do Processo Individual do Aluno

1. Aorganizacdo do Processo Individual do Aluno rege-se pela legislagdao em vigor.

2. O Processo Individual do Aluno tem o seu inicio no primeiro ano de frequéncia da educacao
pré-escolar.

3. Para além dos documentos previstos nos normativos referidos no ponto 1, deverdo igualmente ser
registadas informacdes relevantes relativas a comportamentos meritdrios.

4. No Processo Individual do Aluno serdo registadas as medidas corretivas (a excecdo da adverténcia)
bem como as medidas disciplinares sancionatérias.

5. Cabe aos funciondrios afetos aos servigcos de gestdo dos alunos registar e arquivar, no Processo
Individual do Aluno, os documentos que o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma considere
necessarios para a sua atualizacdo.

6. As informagbes contidas no Processo Individual do Aluno sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tenham acesso.

Artigo 142.2
CondigOes de Acesso ao PIA

1. O Processo Individual do Aluno (PIA) pode ser consultado nos termos do Artigo 11.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro:
a) Pelo aluno, quando maior de idade, pelos pais ou encarregado de educagdo, quando aquele
for menor;
b) Pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, pelos titulares dos érgdos de gestdo e
administracdo da escola e pelos funciondrios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da A¢do
Social Escolar;
c) Por outros professores da escola, psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e pelos servicos do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo com
competéncias reguladoras do sistema educativo, mediante autorizacio do Diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes.
2. A consulta pode ser realizada:
a) Na presenca de um funciondrio dos Servicos Administrativos durante o periodo de
funcionamento;
b) Na presenca do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma em horario de atendimento.

3. SO poderado ser feitas copias do Processo Individual do Aluno com autoriza¢do do Diretor do AEDMII.
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Artigo 143.2
Medidas Disciplinares Corretivas e/ou Sancionatérias

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres consignados neste Regulamento, ou dos previstos no
Artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos
termos previstos na referida Lei e neste Regulamento.
2. Sao aplicaveis ao presente regulamento, as regras e conceitos definidos no capitulo IV do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012) nomeadamente:

a) Participacdo de ocorréncias;

b) Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares;

c) Medidas disciplinares corretivas, com as adequacgdes previstas no presente Rl;

d) Medidas disciplinares sancionatérias, com as adequacdes previstas neste Rl;

e) Suspensao preventiva do aluno;

f) Execucgdo das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias;

g) Interposicdo de recurso a decisdo de aplicacdo de medida disciplinar.

Artigo 144.2
Participacdo de Ocorréncias Perturbadoras

1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador e alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta.

2. O professor ou funcionario que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos por parte do
aluno suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, nos termos definidos na lei e no presente RI, deve
participa-los imediatamente ao Diretor.

3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou Coordenador de
Estabelecimento, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia util, ao Diretor.

Artigo 144.2-A
Tipificagao das Infragoes

1. O incumprimento de qualquer dever geral ou especifico do aluno pode ser considerado
grave (grau 2) ou muito grave (grau 3), nos termos das alineas seguintes, exceto nos casos
omissos que serdo decididos, caso a caso, pelo Diretor, podendo previamente ouvir o

Conselho de Turma.
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2. S3o consideradas infracdes, os comportamentos que perturbem as relagbes entre os
membros da comunidade escolar, que afetem ou prejudiquem o aluno e/ou a convivéncia
escolar; que coloquem em risco a integridade fisica e/ou o moral dos membros da
comunidade escolar e ainda o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas.
3. Sdo consideradas infragdes graves:
a) Utilizar de linguagem obscena no espaco escolar;
b) Usar vestudrio inadequado a dignidade do espaco e especificidade das atividades
escolares;
c) Aplicar produtos de beleza na sala de aula;
d) Envolver-se em conversas paralelas, fora do contexto, dentro da sala de aula;
e) Regressar a sala de aula sem ter realizado a tarefa relativa a medida corretiva de
ordem da saida da sala de aula.
f) Causar dano intencional das instalacdes, espacos escolares, mobilidrio, equipamento
ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;
g) Furtar materiais, objetos ou valores pertenca dos espacos escolares ou membros da
comunidade escolar;
h) Utilizar o telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento sem autorizacdo do
professor;
i) Violar os deveres de respeito, urbanidade e correcdo nas relagdes com os elementosda
comunidade escolar;
j) Facilitar o acesso a escola de elementos estranhos, sem autoriza¢do superior;
k) Sair da sala de aula sem autorizacdo do professor e sem motivo de forca maior
que o justifique;
I) Recusar sistematicamente a participacdo nas atividades propostas pelos professores;
m)Desrespeitar repetidamente o direito a aprendizagem dos restantes alunos;
n) Desrespeitar as orientacdes ou instrucdes de professores ou assistentes
operacionais;
o) Recusaridentificar-se perante um professor, ou outro profissional do AEDM Ii;
p) Prestar de falsas declaragdes;

g) Reincidir em comportamentos considerados perturbadores.
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4. S3o consideradas infracdes muito graves:
a) Danificar intencionalmente as instalaces ou os bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo
particularmente elevado;
b) Violar os deveres de respeito e de correcao sob a forma de injurias, ameacgas,
difamagdo ou callnia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;
c) Utilizar o telemdvel ou outro qualquer equipamento tecnoldgico como meio de
divulgacdo ndo autorizado de imagens e/ou sons — didlogos oufragmentos de didlogo —
em situacGes de sala de aula ou noutro espaco onde estejam a decorrer atividades
escolares;
d) Agredir fisicamente qualquer elemento da comunidade escolar;
e) Extorquir ou tentar extorquir dinheiro ou outros bens a qualquer elemento da
comunidade escolar;
f) Coagir, exercer violéncia ou agredir qualquer elemento da comunidade escolar
(bullying) individualmente ou em grupo;
g) Usurpar a identidade de outrem;
h) Praticar atos ou gestos obscenos;

i) Reincidir em comportamentos considerados infragdes graves.

Artigo 145.2
Medidas Disciplinares Corretivas

Nos termos do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, s3o medidas corretivas:
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno. Na sala de aula, a
adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor. Esta devera ocorrer em qualquer situacdo que impeca
o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e configure desrespeito por todos
os intervenientes, considerando por tempo letivo um periodo de quarenta e cinco minutos.
3. S3o procedimentos dos professores inerentes a aplicacdo medida do ponto anterior:

a) Registar na plataforma digital como falta disciplinar;

b) Encaminhar o aluno para local pré-definido em cada unidade organica, acompanhado

por um Assistente Operacional;
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c) Atribuir tarefas a realizar pelo aluno que visem os conteudos da disciplina, a
desenvolver na Biblioteca ou outro espaco escolar adequado, com a obrigatoriedade de
regressar a sala no final da aula, com a tarefa concluida;
d) Propor a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
e) Comunicar a ocorréncia por escrito ao Diretor de Turma, via correio eletrénico;
f) Comunicar, pelo Diretor de Turma, logo que possivel, a ocorréncia ao Encarregado de
Educacdo, via correio eletrénico.
4. Em situacdo de reincidéncia da circunstancia referida no ponto 2 anterior, o Professor/
Conselho de Ano/ Conselho de Turma podera propor ao Diretor o condicionamento de acesso
a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos ou a mudanga

de turma.

Artigo 146.2
Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do do
Agrupamento com conhecimento ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e ao Professor Tutor
ou a equipa de integracdo e apoio ao aluno.
2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) Impedimento de participar em torneios;

c) Asuspensdo até 3 dias Uteis;

d) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

e) Atransferéncia de escola;

f) A expulsdo da escola.
3. No caso de haver lugar a aplicacgdo da medida de suspensdo, compete ao Conselho de
Turma/Professor Titular de Turma a elaboracdo do plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo
aluno suspenso preventivamente, durante o periodo de auséncia da escola.
4. O aluno fica obrigado, nos termos do nimero anterior, a apresentacdo ao Diretor de Turma ou
Professor Titular das atividades constantes do plano de atividades pedagdgicas para apreciagao.
5. A competéncia para a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias é do Diretor, nos termos

estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 147.2
Atividades de Integrag¢ao na Escola

1. As atividades de integracdo na escola podem ser:
a) Atividades de apoio ao servico de manutencdo da escola;
b) Colaboracdo em algumas atividades da Acdo Social Escolar, nomeadamente o apoio ao
servico desenvolvido no bar e na cantina da escola;
c) Integracdo e participacdo em acdes de ambito social na comunidade educativa ou
instituicdes protocoladas;
d) Outras consideradas pertinentes pelo Diretor ou pelo Conselho de Turma em cada caso
especifico;
e) As medidas a desenvolver pelo aluno, os dias e prazos de execuc¢do sdo determinadas por um
elemento da Direcdo, ouvido o Diretor de Turma;
f) As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacao do dano fisico ou moral provocado pelo aluno. Aquando da aplicagdo
de uma pena grave, o aluno tera sempre que elaborar uma reflexao final, por escrito, sobre o
seu comportamento e apresentda-la ao Diretor de Turma na presencga da sua turma;
g) Aquando da reflexdo anteriormente referida, o aluno apresentard um pedido formal de
desculpas aos lesados;
h) A supervisdo das atividades de integracdo é da competéncia do Diretor de Turma, do

professor-tutor, de um outro docente da turma ou de um assistente operacional.

Artigo 148.2
Consequéncias Resultantes de Incumprimento de Medida Corretiva

1. Quando um aluno se negar a cumprir as medidas corretivas que lhe foram aplicadas, deve o
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma alertar o aluno e respetivo encarregado de educagdo para
as consequéncias de tal atitude, previstas no numero seguinte.

2. Persistindo a nega¢do do cumprimento das medidas corretivas aplicadas, o aluno sujeita-se a
medidas disciplinares sancionatdrias, em termos graduais, de acordo com a gravidade do ato
cometido, dos antecedentes do aluno e de eventuais reincidéncias, nos termos deste Regulamento

Interno.
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Artigo 149.2
Condicionamento no Acesso a Espacos Escolares ou na Utilizagdao de Materiais e
Equipamentos

1. O condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacdo de materiais e equipamentos é
da competéncia do Diretor.

2. A aplicagdo e posterior execucdao desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente ao ano letivo.

3. S3o excecdo a aplicagdo do condicionamento a espacgos ou utilizagdo de equipamentos inerentes ao
desenvolvimento das atividades letivas, a participacdo em atividades curriculares previstas para a

turma ou a realizacado de trabalhos de recuperacao de aprendizagens.

Artigo 150.2
Mudanca de Turma

1. A mudanca de turma é da competéncia do Diretor, na sequéncia de um procedimento disciplinar,
apos proposta e audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno

pertenca, ou do professor-tutor ou da equipa multidisciplinar.

Artigo 151.2
Transferéncia e Expulsdo da Escola

1. A proposta de aplicagdo desta medida sancionatéria é enviada para decisdo ao Diretor-Geral da

Educacgao, apds conclusdo de procedimento disciplinar.

Artigo 152.2
Cumulagao de Medidas Disciplinares e Outras Responsabilidades

1. As medidas previstas nas alineas a) a e) do ponto 2 de Medidas Disciplinares Corretivas sao
cumulativas.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

4. A aplicacdo das medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias previstas ndo isentam o

aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil.
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Artigo 153.2
Execuc¢do das Medidas Corretivas e Sancionatdrias / Intervengdo de Servigos e Equipas
Especializadas

1. Na execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, a escola pode contar com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares
destinados a acompanhar os alunos.
2. As equipas multidisciplinares, caso sejam constituidas, poderao integrar:
a) Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
b) Professores Tutores;
c) Técnicos de Servicos Especializados;
d) Elementos da Equipa PES;
e) Psicélogo;
f) Outros membros ou instituicdes cujo contributo se mostre relevante face aos objetivos
a prosseguir.
3. A atuacdo das Equipas multidisciplinares prossegue os objetivos previstos no ponto 52 do Art.2 352

do Estatuto do Aluno.

Artigo 154.2
Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias Uteis,
nos termos definidos pelo Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.
2. Nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, compete a Comissdo Permanente do Conselho

Geral decidir sobre os recursos previstos no ponto anterior.

Artigo 155.2
Avaliagao das Aprendizagens

1. A avaliacdo das aprendizagens dos alunos, as suas modalidades, bem como as condi¢bes de
retencdao de ano, ou de ciclo, regem-se pelas disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor, pelos
critérios e procedimentos gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico, pelos critérios de cada disciplina

estabelecidos pelos departamentos curriculares e conselhos de curso no ensino profissional.

Artigo 155.2-A
Avaliagdo Sumativa Ordindria dos Cursos Profissionais

1. A avaliagao dos cursos profissionais fundamenta-se na estrutura modular.
2. A avaliacdo sumativa ocorre ordinariamente no final de cada médulo/UFCD, com a intervengdo do
docente e do aluno, com excec¢do da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao

Profissional (PAP).
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3. Aformalizacdo da avaliagdo sumativa é dada a conhecer aos interessados através da:
a) Pauta relativa a cada modulo/UFCD;
b) Afixacdo da pauta da turma, apds realizagdo de CT de avaliagao;
c) Afixacdo publica das classificagGes finais de todas as disciplinas e demais componentes dos
cursos.
4. A avaliacdo sumativa é objeto de registo formal, nas pautas e demais suportes criados para o efeito,
guando o aluno atinge uma classificacdo igual ou superior a dez valores.
5. A avaliacdo sumativa ordinaria do aproveitamento escolar do aluno em cada mddulo/UFCD
formaliza-se nos quinze dias subsequentes a uUltima aula desse mdédulo/UFCD, através da producdo da
pauta referida na alinea a) do ponto 3 deste artigo.
6. O aluno que ndo obtenha a classificacgdo minima de dez valores na data em que terminar o
respetivo médulo/UFCD, é considerado como tendo o médulo/UFCD em atraso.
7. Sempre que um aluno fica com um mddulo/UFCD em atraso, exclusivamente por falta de

aproveitamento, deverd submeter-se a um processo de avaliagdo sumativa extraordindria.

Artigo 155.2-B
Avaliacdo Sumativa Extraordinaria dos Cursos Profissionais

1. O aluno que na avaliagdo sumativa ordinadria de cada mddulo/UFCD n3o relna as condigdes
necessdarias a sua conclusdo com aproveitamento terd acesso aos processos extraordinarios de
avaliagdo, as condigOes especiais de progressdo e as atividades de recuperacdo previstas nos pontos
seguintes.

2. O aluno com mddulos/UFCD em atraso sera submetido a um processo extraordinario de avaliagdo
sumativa no prazo maximo de trés semanas a contar da data em que o mddulo/UFCD terminou, salvo
situagdes devidamente fundamentadas pelo docente da disciplina.

3. Compete ao docente da disciplina notificar o DT da situagao.

4. O docente da disciplina decide o tipo de prova (que pode assumir a forma de relatério, trabalho de
pesquisa, exercicio pratico, prova escrita, oral ou qualquer outra), a data, a hora e o local de realiza¢do
da prova, por forma a garantir que o DT informa o aluno e o encarregado de educacdo por correio
eletrdnico ou por outro meio mais expedito, no prazo de 3 dias uteis.

5. O docente da disciplina devera comunicar ao DT a auséncia do aluno a prova por correio eletrénico
institucional ou por outro meio mais expedito.

6. O resultado da prova serd comunicado ao DT pelo docente da disciplina, acompanhado de pauta,
guando o mesmo tenha sido igual ou superior a dez valores, ou da informacdo de que o aluno podera
vir a realizar nova avaliacdo extraordinaria para conclusdo do médulo/UFCD, caso ndo tenha obtido

aproveitamento, com indicagdo de data, de hora, de local e de modalidade de prova.
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7. A segunda avaliacdo sumativa extraordinaria, tendo em vista a conclusdo do modulo/UFCD em
atraso, realiza-se a pedido do aluno dirigido ao docente da disciplina e terd sempre de ser realizada
antes da data de término do mddulo/UFCD seguinte, seguindo procedimentos idénticos aos da
primeira avaliagdo sumativa extraordinaria.

8. 0 aluno que falte injustificadamente a primeira avaliacdo sumativa extraordinaria fica impedido de
aceder a segunda.

9. Durante o ciclo de formacdo, o aluno pode realizar mddulo(s)/UFCD em atraso do ano letivo
anterior nas turmas onde estes estejam a ser lecionados.

10. O diretor de curso coordena e articula com o aluno e um professor, a lecionar a disciplina, o modo
de operacionalizacdo do processo, situacdo que devera ser formalizada via correio eletrénico

institucional.

Artigo 155.2-C
Epocas Especiais de Avaliagdo / Epocas de Exames

1. O aluno que ndo concluiu o curso no respetivo ciclo formativo podera inscrever-se e realizar por
exame os mdédulos/UFCD em atraso até um limite de quinze.
2. As épocas especiais de avaliacdo realizam-se em trés momentos, com uma Unica fase e chamada:
uma época normal em setembro/outubro e duas épocas especiais, em dezembro e em abril/maio.
3. A época especial de dezembro é especificamente destinada aos alunos que terminem o seu ciclo de
formacdo nesse ano e que tenham até trés moédulos em falta para a conclusdo do curso.
4. A inscricdo para os exames deve ser feita mediante o preenchimento de um documento préprio
com a indicagdo dos mddulos/UFCD pretendidos em cada disciplina, nos SA da ESDMII, nas datas
definidas para o efeito.
a) No ato da inscri¢do, o aluno deposita, por médulo/UFCD, uma quantia a definir pela Dire¢do
do AEDMII, que lhe é devolvida apds a sua realizagao;
b) A falta ndo justificada a um exame implica a ndo devolugdo da quantia depositada, que passa
a constituir receita propria do AEDMII;
c) A justificacdo de falta a exame deve ser apresentada nos 3 dias Uteis subsequentes a data do
exame nos SA, competindo ao responsavel pelos cursos profissionais a sua (ndo) aceitacgao.
5. A matriz, o enunciado e os critérios de classificacdo da prova serdo elaborados de acordo com os
modelos adotados na ESDMII pelo professor que lecionou/leciona os médulos/UFCD a que os alunos
se inscreveram.
6. Sempre que a realizacdo da prova exija sala ou material especificos, deve o professor que elaborou o
exame comunicar tal facto ao responsavel pelos cursos profissionais.
7. As provas de exame serdo elaboradas a nivel de escola, delas se publicitando oportunamente as

respetivas matrizes, que estardo disponiveis na Reprografia da ESDMII.
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8. As datas das provas e os alunos nelas inscritos estardo disponiveis em local préprio até dez dias Uteis
antes da realizagdo das mesmas.
9. A organizac3o de todo o processo inerente a realizagdo das Epocas Especiais de Avaliacdo/Epocas de

Exames é da competéncia do responsavel pelos cursos profissionais do AEDMII.

Artigo 155.2-D
Formagao em Contexto de Trabalho

1. A FCT desenvolve-se em dois momentos, um no 2.2/11.2 ano e outro no 3.2/12.2 ano, com a
coordenacdo e o acompanhamento do AEDMII, em posto de trabalho em empresas ou noutras
organizacdes publicas ou privadas, doravante designadas por entidades de acolhimento, nas quais se
desenvolvam atividades profissionais correspondentes a formag¢do ministrada em contexto escolar,
gue aceitem celebrar protocolos com o AEDMII.

2. AFCT tem a durac3o total de 600 a 840 horas, distribuidas pelos 2.2/11.2 e 3.2/12.2 anos, de acordo

com os planos curriculares de cada curso.

3. Na FCT, intervém o AEDMII, o orientador da FCT, a entidade de acolhimento/tutor e o aluno, cujas

responsabilidades estdo definidas por lei (link para o Artigo 17.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de

agosto)

4. Para aceder quer ao primeiro (2.2/11.2 ano) quer ao segundo momento de FCT (3.2/12.2 ano), o

aluno n3o pode, na semana anterior ao seu inicio, apresentar um acumulado de médulos/UFCD em

atraso superior a 3, salvo situagdes especificas e devidamente fundamentadas e autorizadas pelo
diretor de curso.

5. Os alunos serdo distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes critérios:
a) Entidade de acolhimento apresentada ao diretor de curso pelo aluno ou pelo encarregado de
educacdo, se aquele for menor;

b) Selecdo do aluno pelo diretor de curso, ouvidos os docentes da formacgdo tecnoldgica, se a
entidade de acolhimento ou o perfil de desempenho a saida do curso condicionarem a aceitagdo
do mesmo a determinado perfil;

c) Concelho de residéncia do formando, observando-se o disposto nos critérios d) a f);

d) Menor nimero de médulos em atraso em 31 de agosto do 1.2 ou do 2.2 ano do curso;

e) Melhor média geral no conjunto das disciplinas do 1.2 ou dos 1.2 e 2.2 anos do curso, em 31
de agosto (aplicavel apenas aos alunos sem maodulos por concluir);

f) Melhor assiduidade no conjunto do 1.2 ou dos 1.2 e 2.2 anos do curso.

6. Os critérios de avaliagdo da FCT s3o aprovados anualmente pelo CP e divulgados na pagina da

escola.

7. Em ambos os momentos da FCT, o aluno deve obter uma classifica¢do igual ou superior a 10 valores.

8. A classificacdo final da FCT resulta da média ponderada das classificacbes obtidas em ambos os

estagios, na proporgdo da sua duragdo — no 2.2/11.2 ano (30%) e no 3.2/12.2 ano (70%).
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Artigo 155.2 - E
Prova de Aptidao Profissional

1. A PAP insere-se no ambito da avaliagdo externa das aprendizagens.
2. A PAP reveste a forma de um projeto transdisciplinar e integrador de todos os saberes e
capacidades desenvolvidos ao longo da formagdo centrado em temas e problemas abordados de
forma pessoal que o aluno apresenta e defende perante um Juri.
3. Do hordrio da turma, constara um bloco de 90 minutos a funcionar em regime de seminario para
gue o aluno possa concretizar a sua PAP apoiado pelo seu orientador.
4. Para realizacdo da PAP, o aluno terd de ter concluido com aproveitamento 90% dos mddulos
avaliados da componente de formacgao tecnoldgica até 31 de outubro.
5. Caso o aluno ndo cumpra o requisito do ponto quatro, deverd cumprir os planos de recuperacao
dos médulos ndo realizados, de acordo com o calendario definido pelo CT.
6. A concretizacdo do projeto ocorre durante o Ultimo ano do ciclo de formacdo do curso e
compreende trés momentos, cuja calendarizacdo sera definida anualmente pelo AEDMII:
a) concecdo (selecdo do tema, elaboracdo do anteprojeto e sua aprovacdo pelo orientador e
diretor de curso e planificacdo do projeto);
b)fases de desenvolvimento (execucdo do projeto de acordo com o plano estabelecido e
aperfeicoamento do projeto);
c) autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final (redacdo do relatério final e autoavaliacdo do
projeto).
7. O aluno que ndo entregar a versdo final da PAP, a autoavaliacdo e o relatério final nas datas
definidas ndo serd admitido a apresentacdo e defesa da PAP, salvo situacdes especificas e
devidamente fundamentadas e autorizadas pelo diretor de curso.
8. A apresentacdo e a defesa da PAP é presencial, publica e terd a duracdo maxima de sessenta
minutos, realizando-se de acordo com calendario a definir pelo diretor de curso no inicio de cada ano
letivo, sendo que poderd ocorrer antes, durante ou ap6s a realizagdo da FCT.
9. Na PAP, intervém o AEDMII, o diretor de curso, o orientador da PAP, o aluno e o juri da PAP, cujas
responsabilidades individuais sdo as seguintes:
a) AEDMII — designar o orientador e acompanhante da PAP; assegurar o planeamento necessdrio
a realizagdo da PAP; assegurar o acompanhamento da execuc¢do da PAP; assegurar a avaliagao
do desempenho do aluno; designar o juri da PAP;
b) Diretor de Curso — calendarizar, em articulagdo com o orientador da PAP, as fases e respetivas
atividades de realizacdo, a apresentacdo e a defesa da PAP; validar conjuntamente com o
orientador da PAP os projetos apresentados pelos alunos; garantir a articulagdo entre o DT e os
docentes do CT de modo a que sejam cumpridos todos os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP; assegurar, em articulagdo com a Dire¢do, os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliacdo;
disponibilizar por correio eletrénico toda a documentagdo necessdria a avaliagdo da PAP ao juri

de avaliagdo, até 5 dias Uteis antes da data de realizagdo da mesma;
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c) Orientador da PAP — orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua execugao,
na redacdo do relatdrio final e na preparagao de apresentacdo e defesa da PAP; informar o
aluno sobre os critérios de avaliacdo; validar conjuntamente com o diretor de curso os projetos
apresentados pelos alunos; decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢cdes de serem
presentes ao juri; registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;
d) Aluno — utilizar de modo eficaz os tempos semanais de apoio a elaboragdo da PAP, constantes
no seu horario, em articulacdo com o respetivo orientador; cumprir com diligéncia o plano da
PAP e as orientacOes definidas pelo orientador da PAP e demais intervenientes no processo;
elaborar o relatério final da PAP; entregar todos os elementos a apresentar na PAP, até oito dias
antes da sua apresentacdo e defesa publicas; apresentar e defender a PAP perante o juri;
e) Juri da PAP — questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do
formando, a sua capacidade de analise critica do projeto; proceder a apreciacdo e a avaliagdo da
defesa do projeto e do relatério final da PAP; elaborar a ata de avaliacdo de cada uma das
sessOes de juri, registando todas as decisGes.
10. Os critérios de avaliacdo da PAP sdo aprovados anualmente pelo CP e divulgados na pagina da
escola.
11. A aprovagdo na PAP dependente da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10
valores.
12. Se o aluno nao obtiver aprovagdo na PAP, o CT, que contard com a presenca do diretor de curso,
reunird extraordinariamente a fim de analisar a situagdao e emitir parecer sobre as medidas a tomar
para a conclusdao da PAP pelo aluno.
13. A falta a apresentacdo da PAP devera ser justificada por atestado médico ou declaragdao de
entidade competente sobre a circunstancia grave impeditiva da presenc¢a do aluno na apresentagao,
no prazo de trés dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova.
14. Aceite a justificacdo da falta pelo DT, deve o diretor de curso marcar nova data, em articulacdo
com os elementos do juri, sempre que possivel dentro do periodo definido para a apresentacdo das
PAP.
15. A ndo justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a
impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
16. A falta de aproveitamento na segunda apresentacdo determina a impossibilidade de realizar a

PAP nesse ano escolar.
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Artigo 156.2
Operacionalizagao dos Critérios de Avaliagao

1. Os professores podem agendar com os alunos a realizacao de diferentes tarefas de recolha de
informacao.

2. As tarefas referidas no ponto anterior devem, sempre que possivel, ser realizados em dias distintos.
3. Os alunos devem ser informados dos dominios /descritores de desempenho contemplados nas
tarefas de recolha de informacao.

4. Se um aluno faltar a realizacdo de uma tarefa de recolha de informagao previamente agendada, so
podera realizar outra em substituicdo, desde que a falta ndo lhe seja imputavel e apresente
justificacdo com comprovativos adicionais.

5. A tarefa de recolha de informagdo de substituicdo, caso haja lugar, sera realizada,
preferencialmente, fora horario letivo do aluno, agendado pelo professor.

6. Se a falta for considerada injustificada, a realizacdo da tarefa avaliativa, em substituicdo, sé

ocorrera por decisdo do docente.

Artigo 157.2
Procedimentos Avaliativos

1. As regras, os critérios e os procedimentos relativos a avaliagdo dos alunos, nomeadamente os
definidos no Conselho Pedagégico e nas diferentes estruturas de coordenagdao e supervisdao
pedagdgica do Agrupamento, devem:

a) Usar linguagem clara, objetiva e acessivel,

b) Ser explicados aos alunos, no inicio do ano letivo e sempre que necessario, pelo professor de

cada disciplina ou drea disciplinar, bem como a sua operacionalizacdo;

c) Estar devidamente organizados, disponiveis e acessiveis em permanéncia, na pagina

eletréonica do Agrupamento, para consulta dos alunos e restante comunidade escolar.

Artigo 158.2
Comunicacdo de Resultados / Informagao sobre as Avaliagdes das Aprendizagens

1. Para a avaliacdo dos alunos devem ser utilizados diversificados procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das aprendizagens, a sua natureza e
ao contexto em que ocorrem. A informagdo a devolver ao aluno deve promover processos de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

2. Na Educacdo Pré-Escolar, a avaliacdo traduz-se numa sintese descritiva sobre o dominio de
competéncias adequadas ao contexto em que ocorre a evolugdo da crianga e de acordo com as

orientagdes curriculares.

3. No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a informacdo resultante da aplicacdo das varias tarefas de recolha de

informacdo exprime-se de forma descritiva, incidindo sobre as diferentes areas curriculares.
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4. No 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, sdo utilizadas as meng¢des qualitativas de Muito Bom (intervalo
de 90 a 100%), Bom (intervalo de 70 a 89%), Suficiente (intervalo de 50 a 69%), Insuficiente (intervalo
de 0 a 49%).

5. No ensino secundario sdo utilizadas as men¢bes Muito Bom (intervalo de 17,5 a 20 valores), Bom
(intervalo de 13,5 a 17,4 valores), Suficiente (intervalo de 9,5 a 13,4), Insuficiente (intervalo de 0 a 9,4).
6. Os resultados da turma (taxa de sucesso e médias por disciplina) disponibilizados pela equipa de

autoavaliacdo do Agrupamento devem ser objeto de analise e reflexdo em conselho de turma.

Artigo 159.2
Fraude

1. Considera-se fraude numa tarefa avaliativa a posse de elementos de estudo ou consulta nao
autorizados, em qualquer suporte, ou a tentativa de comunicar com terceiros, incluindo quaisquer
dispositivos pessoais de comunicacdo, nomeadamente telemdveis ou outros meios de comunicacao.

2. Considera-se também fraude o plagio (copiar ou apropriar-se da totalidade ou de parte de uma
obra qualquer - um texto, fotografia, video, musica, etc., produzida por outra pessoa e dizer/assinar
que é da sua autoria) de conteldos para relatorios, trabalhos de pesquisa ou outros instrumentos de
avaliagao.

3. Em caso de fraude comprovada numa tarefa avaliativa, a mesma é anulada, devendo o professor,
de imediato, comunicar o facto ao diretor de turma, e este, por sua vez, comunicar ao encarregado de
educacgdo.

4. Em situacdo devidamente fundamentada, o professor pode proceder a anulagdo parcial da tarefa
avaliativa.

5. O professor pode permitir que o aluno realize uma outra tarefa avaliativa caso seja a primeira

ocorréncia e se o aluno admitir o erro.

Artigo 160.2
Pessoal Docente — Direitos Gerais e Especificos

Para além dos direitos consignados na legisla¢do geral, definem-se ainda os seguintes:
a) Ser ouvido pelo Diretor;
b) Ser apoiado, no exercicio das suas atividades, pelos érgdos de administracdo e de gestao,
estruturas de orienta¢do educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar, nomeadamente assistentes técnicos e operacionais;
c) Conhecer atempadamente toda a informacdo que lhe diga respeito;
d) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;
e) Manifestar a sua preferéncia relativamente ao seu horario;
f) Ser convocado pelo meio mais expedito (telefone, email institucional, sms, ..., de acordo com
os prazos estabelecidos no nimero 4, do artigo 5.2 deste Regulamento Interno;

g) Dispor de um crédito de fotocdpias a fixar, anualmente, pela Diregado.
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Artigo 161.¢
Deveres Gerais e Especificos

1. Para além dos estipulados para trabalhadores que exercem fungbes publicas em geral e dos

consagrados no Estatuto da Carreira Docente, sdo ainda deveres dos docentes:
a) Esclarecer os alunos sobre as aprendizagens essenciais de cada disciplina e competéncias
a adquirir bem como os critérios de avaliagdo a aplicar;
b) Informar os alunos sobre os dominios/competéncias contemplados nas tarefas de recolha de
informacao;
c) Dar um retorno de qualidade através de consideracdes sobre cada tarefa de recolha de
informacao, apds a realizacdo destas e em tempo util;
d) Divulgar dados relativos a avaliacdo dos alunos, pela forma mais agil, nomeadamente
plataforma INOVAR, Classroom e/ou outras;
e) Registar na plataforma digital os sumarios e faltas dos alunos;
f) Registar na plataforma digital e transmitir por escrito ao Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma/Diretor situagdes disciplinares que excedam a sua competéncia, nomeadamente as
que determinem ordem de saida da sala de aula;
g) Criar e fazer respeitar na sala de aula as condi¢Bes para um clima apropriado de liberdade,
responsabilidade, intervencdo, cooperagdo e bem-estar, propicio a que o aluno atinja as
competéncias consignadas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);
h) Indicar aos alunos o material e/ou ferramentas digitais indispensavel a utilizar em sala de
aula;
i) Comunicar, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da Escola todas as deficiéncias dos servigos de
apoio que afetem o normal funcionamento da atividade letiva;
j) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, garantindo a funcionalidade dos
equipamentos;
k) Respeitar integralmente o tempo letivo;
[) Colaborar na organizac¢do de atividades de complemento curricular;
m) Participar qualquer avaria detetada no material requisitado;
n) N3do utilizar o telemével durante as atividades letivas ou outros meios eletronicos que
nao tenham a ver com o desenvolvimento das mesmas;

o) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.
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Artigo 162.2
Interdi¢oes

1. Utilizar a aula para propagar doutrinas ou ideologias contrarias aos principios consignados na
Constituicdo da Republica.

2. Dar ordem de saida a um aluno da sala de aula sem comunicar, por escrito, a ocorréncia ao
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou a Direg3o.

3. Dispensar os alunos das aulas.

4. Fornecer a pessoas estranhas ao Agrupamento qualquer informacdo de cardcter sigiloso

relacionada com a comunidade.

Artigo 163.2
Pessoal Nao Docente

Entende-se por pessoal ndo docente o pessoal integrado nas carreiras e categorias do regime geral —
técnico superior, assistente técnico, coordenador técnico dos Servicos Administrativos, assistente
operacional e coordenador dos assistentes operacionais — em exercicio de funcdes neste Agrupamento,

a tempo completo ou parcial, com contrato de trabalho em fun¢ées publicas.

Artigo 164.2
Direitos Gerais

1. Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos previstos na lei geral aplicavel a fungao publica,
bem como os direitos decorrentes deste Regulamento Interno, nomeadamente:

a) Participar em consultas sobre op¢Ges fundamentais para o Agrupamento;

b) Emitir recomendacbes no ambito da sua organizacdo e funcionamento;

c) Participar em experiéncias inovadoras no ambito das suas funcoes;

d) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais do Agrupamento;

e) Receber formacdo inerente ao exercicio das suas fungdes;

f) Ser tratado respeitosamente por todos os membros da comunidade;

g) Ver respeitado o seu tempo de trabalho.

Artigo 165.2
Deveres Gerais

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na lei geral aplicavel a
fungdo publica e dos deveres decorrentes deste Regulamento Interno, nomeadamente:

a) Contribuir para a formacdo integral do aluno;

b) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa, favorecendo a criagdo e o

desenvolvimento de rela¢Ges de respeito mutuo.
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c) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacgao;

d) Comunicar atempadamente ao responsdvel direto eventuais auséncias ao servigco, para
se proceder as necessarias substituicdes;

e) Assegurar e manter atualizado o horario de funcionamento, em local bem visivel, do local de
trabalho, quando tal se justifique;

f) Fazer uso do cracha de identificagdo pessoal;

g) N&o abandonar o seu posto de trabalho, durante o seu hordrio, sem que tal se justifique;

h) Participar na organizacdo das atividades programadas no estabelecimento de educacdo;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e de toda a
comunidade educativa;

j) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento e servicos;

k) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam no ambito das
suas funcgdes;

[) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 166.2
Deveres do Assistente Técnico da Area Administrativa

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, sdo ainda deveres
do assistente técnico:
a) Cumprir todas as disposi¢Ges legais aplicaveis;
b) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;
c) Assegurar o exercicio das fung¢Ges de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgdo
executivo do estabelecimento de educagdo ou de ensino ou do Agrupamento;
d) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e
nao docente;
e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;
f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios érgdos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades;
g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
h) Providenciar o atendimento e a informag¢do a alunos, encarregados de educacdo,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;
i) Cooperar com os orgdos de Diregao;
j) Manter atualizado o inventario dos bens moveis da Secretaria bem como o cadastro

patrimonial da escola;

100

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



k) Assinar diariamente o livro de ponto ou utilizar o cartdo magnético;
[) Colaborar nas tarefas devidas aos servicos administrativos, de acordo com a ordem de
servico distribuida, dando prioridade aos servigos sujeitos a prazos, de modo a que estes nao

sejam excedidos.

2. E daresponsabilidade do pessoal administrativo no encerramento dos servigos:

a) O fecho a chave de todos os arquivos;
b) Ndo deixar quaisquer objetos em cima dos moveis, suscetiveis de atrair as atenc¢les do
exterior;

c) Baixar os estores, fechar as janelas e as portas da Secretaria.

Artigo 167.2
Deveres do Assistente Técnico na Area da Agédo Social Escolar

1. Compete ao Assistente Técnico do servico da Ac¢do Social Escolar, para além dos deveres gerais:

a) Elaborartodo o processo de candidatura aos subsidios de estudo;

b) Receber, conferir, analisar e encaminhar as candidaturas aos subsidios de estudo;

c) Requisitar os produtos necessdrios para o Bufete e Papelaria;

d) Fazer a triagem dos acidentes;

e) Elaborar os processos relativos ao seguro escolar;

f) Preencher os mapas mensais e trimestrais a enviar a Direcdio Geral dos
Estabelecimentos Escolares;

g) Fazer o controlo das mercadorias em armazém;

h) Atender os Encarregados de Educacao;

i) Distribuir os livros e material escolar aos alunos subsidiados;

j) Gerir, de acordo com as orientagGes definidas pelo Conselho Administrativo, o bufete e
a papelaria;

k) Participar na organizagdo dos transportes escolares;

[) Participar na organizagdo e supervisdo técnica dos servigos do refeitdrio, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei;

m) Manter atualizado o inventdario dos bens moveis do SASE.

Artigo 168.2
Deveres do Assistente Operacional

1. Para além dos deveres expressos na lei geral, sdo deveres do Assistente Operacional:

a) Assegurar a conservacdo e manutencdo de todos os artigos e mobilidrio, ou outros que
estejam a seu cargo, bem como manter atualizado o inventario dos bens méveis do seu setor.
Sempre que se verifigue qualquer extravio ou estrago de equipamento, dar de imediato
conhecimento ao encarregado de coordenacdo do pessoal assistente operacional ou a quem se

encontrar a exercer as suas fung(”)es;
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b) Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com material necessario ao
bom funcionamento das aulas: giz ou marcador de quadro branco, apagador ou outro material
gue seja solicitado pelos docentes;
¢) Anotar na respetiva folha de presencas as faltas dos docentes, apds ter esgotado o prazo de
tolerancia para o inicio das aulas;
d) Atender prontamente qualquer pedido ou solicitacdo dos professores em exercicio no
respetivo setor;
e) N&o abandonar o setor que Ihe esta confiado (quando por razGes imperiosas tiver de o fazer,
deve prevenir o colega do setor mais proximo, que o substituira durante a sua auséncia ou
impedimento);
f) Sempre que seja solicitado qualquer material didatico que se encontre depositado no seu
setor, deverd, no final da sua utilizacdo, providenciar para que o material referido seja retirado
do local de utilizagdo e guardado em local previamente designado;
g) Contribuir para o bom funcionamento, manutencdo, arranjo e estado de limpeza de cada
setor que lhe estd adstrito, o qual, devendo ser preocupacdo de todo o corpo discente e
docente, é, no entanto, da sua responsabilidade;
h) Certificar-se, no fim de cada periodo de utilizacdo dos espacos de trabalho, que todas as
portas, janelas ou postigos estejam fechados;
i) Limpar e arrumar as instalacbes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;
j) Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacgdes;
k) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, (des)ligar o quadro de eletricidade;
[) Usar vestuario adequado (bata) e cracha com identificagdo;
m) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
escolares, bem como nos recreios, saidas, visitas de estudo, eventos desportivos, colénia balnear
e festas;
n) Assegurar o acompanhamento dos alunos em situacdo de auséncia do docente;
o) Responsabilizar-se, nos jardins de infancia e nas escolas do 1.2 ciclo do ensino bdsico, pelo
armazenamento, conservac¢do, distribuicdo e notagdo das embalagens de leite e de fruta
diariamente consumidas pelos alunos;
p) Manter os espagos exteriores das unidades do Agrupamento em adequado estado de
conservagao e limpeza.
2. Ao Assistente Operacional incumbe, genericamente, nas dreas de apoio a atividade pedagdgica, de
Acdo Social Escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragdo com os restantes membros da
comunidade educativa no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando
o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser

efetuado.
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3. Ao Assistente Operacional, na drea de apoio a atividade pedagdgica, compete:
a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;
b) Prestar apoio aos diretores de turma e reunides;
¢) Zelar pela conservacdo e manutencdo das instalacGes e dos jardins;
d) Fazer cumprir as determinacbes dos professores, nomeadamente exercendo vigilancia sobre
os alunos aquando da ordem de saida da sala de aula;
e) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;
f) Assegurar o apoio a reprografia e as ligacGes telefdnicas;
g) Sensibilizar os alunos para a lavagem das maos, aquando da utilizacao do refeitdrio;
h) Esclarecer sobre a necessidade de comer equilibrada e racionalmente;
i) Esclarecer sobre a razdo do fornecimento de determinados alimentos e da exclusdo de
outros tendo em conta os preceitos de uma alimentacao racional.
4. Ao Assistente Operacional em servico de vigilancia noturna compete genericamente exercer
vigilancia noturna do estabelecimento de ensino, procurando impedir a entrada de pessoas nao
autorizadas. Ao Assistente Operacional em servico de Vvigilancia noturna compete
predominantemente:
a) Passar ronda a toda a escola;
b) Comunicar a dete¢do de qualquer elemento suspeito (pessoa ou objeto) quer ao Diretor
quer, na sua auséncia, as for¢as de segurancga (PSP);
¢) Comunicar qualquer anomalia detetada durante a noite ao nivel de portas, vidros, chaves,
luzes ou aparelhos;
d) Cumprir o horario distribuido sem, no entanto, o publicitar (nem mesmo junto dos colegas);
e) Procurar ndo ter rondas fixas no tempo e diversificar os locais de entradas e saidas de
trajetos;
f) Ndo empregar a violéncia, exceto quando a mesma se torne indispensavel e/ou em
legitima defesa;
g) Manter acesas as luzes habituais mesmo durante os fins de semana;
h) Ser conhecedor do posicionamento de todos os extintores, da localizagdo de todas as chaves
e fazer afiscalizacdo continua de todas as vedagdes e redes de separagao;
i) Abrir e fechar portas, portGes e janelas, desligar o quadro de eletricidade, entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo;
j) Controlar a entrada de pessoas e viaturas nas instalagdes, encaminhar as pessoas para

o atrio/recegio.
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Artigo 169.2
Deveres do Encarregado de Coordenagao do Pessoal Assistente Operacional

1. Para além dos deveres previstos na lei compete ao Encarregado de Coordenacdo do Pessoal
Assistente Operacional:
a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;
b) Sugerir ao 6rgdo de administracdo e gestdao medidas que possam beneficiar os servigos;
c) Informar o 6rgdo de administracdo e gestdo das ocorréncias que de algum modo
prejudiquem o normal funcionamento do estabelecimento de ensino;
d) Entregar a relagdo das faltas nos Servigos Administrativos;
e) Assegurar o servico, pontualmente, em caso de auséncia momentdnea de pessoal sob a
sua dependéncia hierdrquica;
f) No impedimento ou auséncia do Encarregado de Coordenagdo do Pessoal Assistente
Operacional, as suas fungdes serdo exercidas por outro funcionario designado pelo Diretor;

g) Fazer circular as ordens de servico.

Artigo 170.2
Deveres do Assistente Operacional em Servigo no Pavilhdao Gimnodesportivo

1. Sao deveres do Assistente Operacional no Pavilhdo Gimnodesportivo:
a) Colaborar com os professores;
b) Vigiar os balnedrios e campo de jogos;
¢) Guardar os valores que |he forem entregues pelos alunos;
d) Limpar as areas que Ihe foram destinadas zelando pela sua conservagao;
e) Cumprir o regulamento especifico da disciplina;
f) Manter atualizado, em colaboragdo com o Diretor de instalagdes desportivas, o inventario

dos bens mdveis adstritos ao seu setor.

Artigo 171.2
Deveres do Assistente Operacional em Servico na Papelaria

1. Sao deveres do Assistente Operacional em servigo na Papelaria:
a) Fazer a digitalizagdo e os carregamentos dos cartées dos utentes e preencher as relagdes de
necessidades dos produtos para a papelaria;
b) Receber e conferir os produtos requisitados mediante assinatura dos documentos
contabilisticos;
¢) Vender material escolar;
d) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro mediante documento

assinado;
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e) Limpar e arrumar as instalagdes da papelaria, respetivo equipamento e utensilios;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

g) Manter atualizado, em colaboracdo com o assistente técnico em servico no SASE, o
inventario dos bens existentes no seu setor;

h) Realizar outras tarefas que pontualmente sejam solicitadas pelo érgdo de gestdo e

administragao.

Artigo 172.2
Deveres do Assistente Operacional em funcdes no PBX/Receg¢do

1. S3o deveres do Assistente Operacional em fung¢bes no PBX/Rececio:
a) Atender e encaminhar o publico;
b) Encaminhar as chamadas;
¢) Controlar as chamadas oficiais;
d) Controlar os livros de presencas a sua guarda;
e) Receber e/ou encaminhar as encomendas;

f) Limpar e arrumar os utensilios e espacos distribuidos.

Artigos 173.2
Deveres do Assistente Operacional que exerce Funcdes no Bufete

1. Sao deveres do Assistente Operacional em fungGes no Bufete:
a) Manter os aparelhos, balcGes, utensilios e mesas escrupulosamente limpos, bem como as
instalacGes em geral (chdo, paredes, esgotos e canalizagGes);
b) Garantir a higiene, usando touca e mantendo as maos sempre limpas e com protecdo
adequada (luvas) para a execugdo de determinadas tarefas, ndo devendo manusear dinheiro ou
outros objetos que possam atentar contra a higiene dos produtos;
¢) Controlar a qualidade dos produtos fornecidos, com imediata comunicagdo ao responsavel
pelo SASE;
d) Evitar a entrada de elementos estranhos ao servico;
e) Preencher as relagdes de necessidades de produtos para o bufete, receber e conferir
produtos requisitados;
f) Preparar e vender produtos do bufete;
g) Limpar e arrumar instalaces do bufete, respetivo equipamento e utensilios;

h) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.
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Artigo 174.2
Deveres do Assistente Operacional em Servigo na Reprografia

1. Sao deveres do Assistente Operacional em servigco na Reprografia:
a) Reproduzir, dentro dos prazos definidos, os documentos entregues ou enviados
eletronicamente pelos docentes (desde que se relacionem com as atividades letivas) ou outros
autorizados pelo Diretor;
b) Reproduzir os documentos entregues pelo érgdo de administracdo e gestdo e pelos servicos
administrativos;
¢) Executar servicos particulares, cobrando as taxas em vigor;
d) Zelar pela manutencdo da maquinaria, alertando de imediato para qualquer avaria/anomalia;
e) Zelar pela limpeza das instalagdes;
f) Evitar a entrada nas instala¢Ges da reprografia de elementos estranhos ao servico;
g) Manter atualizado o inventario dos bens mdveis adstritos a reprografia;
h) Apurar diariamente a receita e entrega-la mediante documento assinado;

i) Informar atempadamente das necessidades de papel, material de encadernacgdo e outros.

Artigo 175.2
Utilizagcdao de Maquinas de Reprografia

1. A utilizagdo da fotocopiadora dos Servicos Administrativos é feita pelo Diretor, Subdiretor e
Adjuntos, pelo Coordenador Técnico dos Servicos Administrativos e pelos Assistentes Técnicos.
2. A utilizagdo das fotocopiadoras ou duplicadores da Reprografia é feita pelo Diretor, Subdiretor e
Adjuntos ou Assistente Operacional indicado para esta tarefa e, no seu impedimento, pelo seu
substituto.
3. O numero maximo de exemplares a tirar em cada uma das maquinas é definido pelo Diretor.
4. Para o controlo do numero de exemplares tirados:
a) Todo o material a policopiar ou a imprimir tem de ser requisitado ou enviado por correio
eletrénico com a antecedéncia minima de 24 horas;
b) As requisicdes sdao entregues ou enviadas por correio eletrénico ao assistente operacional da
reprografia;
c) Todas as requisicdes sdo arquivadas pelo Assistente Operacional que desempenha as tarefas
na reprografia;
d) Diariamente, o Assistente Operacional tem que anotar o total constante da madquina
fotocopiadora;
e) Mensalmente, o mesmo funcionario elaborard um mapa total de fotocdpias requisitadas por
cada docente, entregando-o no érgao de gestao e administragao;
f) N&o é necessaria a requisicdo para a fotocopiadora que se encontra ao servico do drgdo de
gestdo e administracdo e Servigos Administrativos, sendo anotadas as fotocdpias tiradas em

caderno proéprio.
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5. Para a prestacao de servico particular de fotocdpias deve proceder-se da seguinte forma:
a) Preencher uma requisicao a fornecer pelo funciondrio da reprografia;
b) Entregar a requisi¢do, juntamente com os originais, ao funcionario referido no ponto anterior;

c) Pagar as fotocépias no ato da entrega, de acordo com a tabela que se encontrar em vigor.

Artigo 176.2
Deveres do Assistente Operacional em Servigo na Portaria

1. Ao Assistente Operacional em servico na Portaria, que ocupa um lugar-chave no controlo de
seguranca da escola e tem a seu cargo a primeira detecdo de elementos estranhos ao ambiente escolar,
compete:

a) Controlar a entrada de pessoas e viaturas nas instalagoes;

b) Encaminhar as pessoas para o atrio/rececdo;

c) Comunicar qualquer anomalia;

d) Impedir a saida dos alunos durante o horério das atividades (salvo com autorizacdo especial);

e) Evitar a permanéncia dos alunos junto do portdo de entrada;

f) Zelar pela limpeza da area que lhe foi distribuida;

g) Vigiar a area envolvente da escola;

h) Manter atualizado o inventdrio dos bens moveis existentes no seu setor;

1) Receber o correio e entrega-lo ao Coordenador Técnico dos Servigos Administrativos.

Artigo 177.2
Deveres do Assistente Operacional em Servi¢co na Biblioteca

1. Sao deveres do Assistente Operacional em servico na Biblioteca:
a) Cumprir rigorosamente o horario estipulado no Regimento da Biblioteca;
b) Contribuir para um clima de respeito pelas instalagdes e equipamentos;
c) Prestar sempre apoio aos utilizadores da Biblioteca;
d) Providenciar o material requisitado pelos leitores;
e) Fazer o registo de livros e outro material que entre na Biblioteca;
f) Dialogar com os alunos, no sentido de os responsabilizar pelos seus atos;
g) Zelar pela limpeza das instalagGes e equipamentos da Biblioteca;
h) Repor nos respetivos lugares os livros utilizados;
i) Manter atualizado, em colaboragdo com o Coordenador, o inventario dos bens modveis
adstritos a Biblioteca;

j) Comunicar qualquer anomalia ao Professor Bibliotecario.
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Artigo 178.2
Deveres do Assistente Operacional de Setor

1. O servico geral de cada setor desenvolve-se ndao sé no interior e atrio adjacente, mas também a
volta do mesmo. O funcionario de cada setor deve igualmente colaborar na formagdo dos jovens. Assim
deve:

a) Contribuir para um clima de respeito pelas instala¢des e equipamentos;

b) Contribuir para um clima de compreensao e sdo convivio entre os alunos;

c) Dialogar com os alunos, no sentido de os responsabilizar pelos seus atos;

d) Zelar pela limpeza das areas que lhe foram distribuidas;

e) Providenciar o material requisitado pelos docentes e proceder a sua recolha apds cada

utilizacao;

f) Fazer circular as ordens de servigo.

Artigo 179.2
Pais e Encarregados de Educagao

1. Os pais e encarregados de educacdo sdo, nos termos legais e deste regulamento, parceiros
privilegiados no funcionamento do Agrupamento.

2. Aos Pais e Encarregados de Educacdo €, de acordo com a legislagdo aplicavel, reconhecido o direito
de participacdo na vida do Agrupamento e, em particular, de cada estabelecimento integrante,
concretizado na representacdo no Conselho Geral e nos conselhos de turma, na organizag¢do e na
colaboracdo em iniciativas que visem a melhoria da qualidade e da humanizag¢do das escolas, em ag¢oes
motivadoras da aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento

socioeducativo.

Artigo 180.2
Direitos Gerais

1. Sao direitos dos pais e encarregados de educagao, além de outros que a lei consagra:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Ser atendido;

c) Ser devidamente informado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Curso sobre:
- Alintegracao do seu educando na comunidade escolar;
- O aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar do mesmo;
- O plano de estudos e os critérios gerais e especificos de avaliagao dos alunos;
- As atividades escolares a desenvolver no ambito do projeto educativo e do plano anual de
atividades;

d) Participar na orientagdo educativa do seu educando;
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e) Consultar o processo individual do seu educando nos servicos administrativos, dentro do
horario de atendimento ou na presenca do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, em
hordrio de atendimento. Com autorizacdo do Diretor do Agrupamento, poderao ser feitas copias
de elementos constantes do PIA;

f) Diligenciar no sentido de assegurar a efetivacdo dos direitos e interesses legalmente
protegidos do seu educando;

g) Sugerir, diretamente ou através dos seus representantes, orientacdes educativas
ou pedagdgicos, alternativas curriculares, atividades de ocupacao de tempos livres...;

h) Ser avisado em curto espaco de tempo sobre qualquer ocorréncia grave relativa ao seu
educando;

i) Participar no processo de avaliagcdo do seu educando, acompanhando processo, resultados e
progressdo, tomando conhecimento informal, no caso da educacdo pré-escolar, e formal, nos
restantes niveis e ciclos de ensino, através do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
/Educador;

i) Recorrer hierarquicamente da avaliacdo do seu educando e de outras decisdes dos
orgdos competentes;

k) Eleger, ser eleito para estar representado no Conselho Geral e no Conselho de Turma,
em conformidade com a lei e este regulamento;

[) Organizar-se, nos termos legais, em associacdo de pais e encarregados de educacdo e

participar nas suas atividades.

Artigo 181.2
Deveres Gerais

1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educagdo, além de outros que a lei determina:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Conhecer o projeto educativo, o regulamento interno e o plano anual de atividades do
Agrupamento;
c) Dialogar com o seu educando, transmitindo-lhe os valores defendidos pela familia e pela
escola e fazé-los cumprir;
d) Respeitar professores, assistentes operacionais, assistentes técnicos e alunos;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem do seu educando;
f) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que Ilhe incumbem, com destaque para os de assiduidade, de correto comportamento e
de empenho no processo de aprendizagem;
g) Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade

educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
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h) Contribuir para o reconhecimento da autoridade dos docentes por parte dos alunos;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo a este aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

j) Propor a realiza¢do de atividades de complemento/enriquecimento curricular pela turma do
seu educando, sempre que as considerar importantes;

k) Providenciar no sentido de que o seu educando disponha do material escolar requerido;

[) Fornecer ao Professor Titular / Diretor de Turma ou a outros professores as informagdes que
estes solicitem, tendo em vista um melhor conhecimento do seu educando;

m) Estar atento a assiduidade e pontualidade do seu educando, justificando atempada e
rigorosamente as suas faltas quando for o caso, juntando os comprovativos requeridos e
entregando tudo ao Professor Titular/Diretor de Turma/Curso, pessoalmente, por correio ou
caderneta escolar, através do educando;

n) Providenciar para que o seu educando respeite os haveres dos colegas, assim como os de
todos os membros da comunidade educativa;

o) Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for

convidado/convocado.

Artigo 182.2
Representantes de Pais e Encarregados de Educagdo de Turma

Em cada turma ou sala de JI serao eleitos dois representantes dos pais e encarregados de educagdo, que
serao designados de “representantes de pais e encarregados de educag¢do de turma” e que terdo como
principal fungdo representar os pais e encarregados de educacdo da turma/sala, junto dos érgdos
de gestdo do Agrupamento, do Conselho de Turma e da associagdo de pais e encarregados de

educacdo.

Artigo 183.2
Eleicao
1. No inicio de cada ano letivo, a eleicdo dos representantes de pais e encarregados de educagdo da
turma/sala serd realizada em reunido geral de pais e encarregados de educacgdo, na primeira reunido,
convocada pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador.
2. O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador da inicio ao processo, sensibilizando os

pais e encarregados de educacdo para a relevancia da fungao.

110

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



3. Os pais e encarregados de educagdo presentes na reunido procedem a eleicdo dos seus
representantes, sendo considerados eleitos aqueles que obtiverem maior nimero de votos favoraveis,

através de votacao pela regra de maioria simples.

Artigo 184.2
Direitos e Deveres Especificos

1. Sao direitos e deveres especificos dos representantes de pais e encarregados de educacgao:
a) Participar na elaboracdo de Plano de Turma, apresentando sugestoes;
b) Participar nas reunides do Conselho de Turma, ausentando-se nos pontos relativos a
avaliagdo dos alunos e sempre que se tratem de assuntos e caracter sigiloso;
c) Disponibilizar o seu contacto a todos os pais e encarregados de educac¢do da turma;
d) Elaborar uma lista de contactos de todos os pais e encarregados de educagdo da turma;
e) Apds conhecimento da ordem de trabalhos, auscultar os pais e encarregados de educagdo
antes da sua participacdo nas reunides de Conselho de Turma para recolha de assuntos,
sugestdes a apresentar;
f) Divulgar, junto dos mesmos, as informagdes e decisGes tomadas pelo Conselho de
Turma, mencionado no ponto anterior;
g) Ser informado de problemas que perturbem o normal desenvolvimento das atividades
letivas da turma e contribuir para a sua resolugao;
h) Participar nas assembleias gerais de pais e encarregados de educagdo;
i) Comunicar aos pais e encarregados de educa¢do as deliberagbes das assembleias

mencionadas no ponto anterior.

Artigo 185.2
Associac¢oes de Pais e Encarregados de Educacao

No Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga, encontram-se juridicamente constituidas as seguintes
associacbGes de pais e encarregados de educacdo, cuja estrutura e organizacdo estdo definidas nos
respetivos estatutos:

- Associacgdo de pais e encarregados de educacgdo do jardim de infancia Bracara Augusta;

- Associacdo de pais e encarregados de educag¢do da escola basica de S. Jodo de Souto;

- Associacdo de pais e encarregados de educac¢do da escola basica de Tendes;

- Associacdo de pais e encarregados de educag¢do da escola basica de Nogueird;

- Associacdo de pais e encarregados de educac¢do da escola basica de Bairro Econdmico;

- Associacgdo de pais e encarregados de educacgdo da escola basica n.2 2 de Lamacaes;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola basica S. Tecla;

- Associacgdo de pais e encarregados de educacgdo da escola basica de Lamacaes;

- Associacgdo de pais e encarregados de educacgdo da escola secundaria D. Maria |l.

111

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2022



Artigo 186.2
Direitos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao

1. Sao direitos das associacOes de pais e encarregados de educagao do Agrupamento, além de outros

que a lei contempla:
a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do Agrupamento;
b) Participar, através dos seus representantes, no Conselho Geral, nos termos da legislagdo em
vigor e deste regulamento;
c) Reunir com e apresentar propostas ao Coordenador de Estabelecimento e/ou ao Diretor;
d) Acompanhar e participar na atividade da acdo social escolar, nos termos da lei;
e) Colaborar com o estabelecimento/Agrupamento na organizacdo de atividades de
complemento curricular, de desporto escolar e de ligacdo da escola a comunidade envolvente;
f) Beneficiar de apoio documental por parte do estabelecimento/Agrupamento ou dos servicos
competentes do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao, na medida dos recursos disponiveis;
g) Realizar reunides dos 6rgdos da associacdo ou de membros da associacdo com pais e
encarregados de educacdo de alunos do estabelecimento, em espaco deste ou noutro
estabelecimento, de acordo com a disponibilidade existente;
h) Distribuir ou afixar, no estabelecimento e/ou na escola-sede, comunicados e outra
documentacdo de interesse para a associacdo e para os encarregados de educacgao;
i) Participar, através dos seus representantes, no processo de aprovacdo do Projeto Educativo
e do Regulamento Interno do Agrupamento, colaborando no seu desenvolvimento e
concretizacao;
j) Diagnosticar problemas, apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento
do estabelecimento / Agrupamento e propor solugdes sustentaveis e em conformidade;
k) Avaliar as situacGes lesivas dos interesses dos alunos, denunciando-as e colaborando na
respetiva resolu¢do, tomando as iniciativas consideradas adequadas;
[) Possuir um arquivo documental organizado nos respetivos estabelecimentos do

Agrupamento.

Artigo 187.2
Deveres das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagdo

1. Sao deveres das associa¢des de pais e encarregados de educagao:
a) Colaborar com o estabelecimento / Agrupamento na organizacdo de atividades de
complemento curricular, de desposto escolar e de ligagao da escola a comunidade envolvente;
b) Informar o estabelecimento / Agrupamento, nomeadamente o Coordenador ou Diretor, de
todas as situagdes que merecam atencgao;
c) Reunir com e apresentar propostas ao Coordenador de estabelecimento e/ou ao Diretor,
designadamente para acompanhar e promover a participacdo dos pais nas atividades do

estabelecimento;
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d) Informar antecipadamente o Coordenador de Estabelecimento ou o Diretor das reuniGes
previstas e elaborar as respetivas convocatérias;

e) Dar conhecimento a Dire¢do da distribuicdo ou afixacdo de documentos referentes as agdes a
desenvolver;

f) Comunicar ao Diretor do Agrupamento a lista dos corpos diretivos eleitos de cada associacdo

de pais e encarregados de educacdo/estabelecimento.

Artigo 188.2
Municipio e outros membros da Comunidade Educativa

O municipio e outros membros da comunidade local cooperam com o Agrupamento, na construcao e
no desenvolvimento do seu Projeto Educativo e do plano anual de atividades, para uma intervencao

harmoniosa e ativa no processo educativo.

Artigo 189.2
Direitos do Municipio e de outros Membros da Comunidade Educativa

1. Além de outros resultantes da lei e deste regulamento, os representantes do municipio e de outras
entidades da comunidade, em articulacdo direta com o Agrupamento, tém ainda direito a:
a) Integrar o Conselho Geral, através da designacdo dos seus representantes, nos termos
previstos neste regulamento;
b) Ser informados e/ou participarem em atividades desenvolvidas nos estabelecimentos do
Agrupamento;
c) Apresentar propostas de cooperacgdo nos diversos dominios da a¢do educativa;

d) Intervir no processo de elaboracdo e celebracdo do contrato de autonomia, se for o caso.

Artigo 190.2
Deveres do Municipio e de outros Membros da Comunidade Educativa

2. Além de outros previstos na lei e neste regulamento, os representantes do municipio e de
outras entidades da comunidade, em articulagdo direta com o Agrupamento, tém ainda o dever de:
a) Participar nas reunides do Conselho Geral;
b) Informar o Agrupamento sobre iniciativas em que este possa participar;
c) Apoiar o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse comum;
d) Colaborar em iniciativas e atividades de formacdo que visem o sucesso do percurso escolar e
formativo dos alunos e a sua integracdo na vida ativa, acolhendo-os, nomeadamente, na
formacdo em contexto de trabalho dos cursos profissionais e vocacionais;
e) Promover e dinamizar iniciativas no ambito das atribuicGes e competéncias previstas na

legislagcdao em vigor.
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CAPITULO V — SEGURANCA

Artigo 191.2
Seguranga nas Unidades Educativas

1. A segurancga na escola-sede é da responsabilidade da Dire¢dao do Agrupamento e é assegurada pelo
rigoroso cumprimento das determina¢des e das Normas de Execu¢do Permanente, do Gabinete de
Seguranca do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao.

2. A seguranga nos restantes estabelecimentos de ensino e de educacdo do Agrupamento é da
responsabilidade de um coordenador designado pelo Diretor e é assegurada pelo rigoroso cumprimento
das determinagdes e das Normas de Execucdo Permanente, do Gabinete de Seguranga do Ministério da

Educacdo, Ciéncia e Inovacao.

Artigo 192.2
Regras Basicas de Seguranga

1. Todos os professores e assistentes operacionais devem observar rigorosamente as instrucdes

seguintes:
a) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico em servico qualquer anomalia
correspondente a presenca de individuos ou objetos estranhos dentro da escola ou de
individuos suspeitos nas imediacGes;
b) Devem ser imediatamente comunicadas ao superior hierdrquico em servico todas as
anomalias a seguir indicadas;
c) No caso de se verificar qualquer anomalia na rede de gds, deve ser imediatamente cortada a
alimentacdo da rede, fechando a valvula existente na parede externa da cozinha;
d) No caso de se verificar qualquer anomalia na rede elétrica, deve desligar-se imediatamente
os disjuntores correspondentes. Os disjuntores que comandam todos os termoacumuladores e
as maquinas de café deverdo ser desligados logo apds a sua utilizagdo. Nunca poderdo ser
desligados os disjuntores dos aparelhos de refrigeragdo. Nunca poderd ser desligado o
interruptor geral da cozinha (quadro geral ou parcial);
e) No caso de se verificar qualquer anomalia na rede de agua, deverd imediatamente ser
cortada a 4gua nos passadores respetivos;
d) No caso de se verificar qualquer anomalia (ruidos estranhos, perda de agua, aumento
ou diminuicdo anormal da temperatura, pressdo elevada...) deve-se desligar imediatamente os
disjuntores dos termoacumuladores correspondentes;
e) Quaisquer anomalias detetadas nos edificios, como fendas ou ameacas de ruina, devem
ser imediatamente comunicadas;
f) Sempre que qualquer estabelecimento de educacdo e ensino seja alvo de tentativa

de assalto/assalto, deve ser comunicada essa ocorréncia as autoridades competentes.
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Artigo 193.2
Plano de Prevencao e Seguranga

1. Em cada uma das unidades do Agrupamento deverd existir um plano de prevencdo e seguranca
devidamente elaborado, contemplando uma acao conjugada entre os diferentes setores e agentes.

2. Este plano destina-se a evacuacgao das instalacdes em caso de incéndio ou catastrofe.

3. Em cada unidade, piso, sala de aula, gabinete, laboratério, pavilhdo, cantina, etc... encontra-se
afixada uma planta com referéncia aos percursos de evacuacao.

4. A comunidade escolar deve conhecer e cumprir, em situacdo de emergéncia, o estabelecido no
Plano de Evacuacdo do respetivo estabelecimento de ensino.

5. A Diregdo deve garantir um simulacro de incéndio/catastrofe natural ou outras em cada

estabelecimento de ensino do Agrupamento.

Artigo 194.2
Responsavel pela Seguranga dos Estabelecimentos

1. Sdo competéncias do responsavel pela seguranca:
a) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servigo Nacional de Bombeiros e Protec¢do
Civil as instalacGes, sempre que necessario;
b) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as agées previstas no plano de
prevengao;
c) Solicitar, em situagdes de emergéncia, a intervengdo dos servigos de socorro;
d) Promover a realizacdo dos exercicios para treino das situacGes de emergéncia;
e) Manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranga;

f) Zelar pela manutengdo das instalagdes e equipamentos.

Artigo 195.2
Ambito e Finalidade do Regime Geral de Prote¢do de Dados

1. O Agrupamento de Escolas D. Maria Il (AEDMII), no ambito da sua atividade, procede ao
tratamento dos dados pessoais estritamente necessarios a prestagao de servicos ou ao exercicio da
sua missao ou atribuicdes legais.

2. Todas as informacgdes e dados fornecidos ao AEDMII serdo tratados como confidenciais.

3. Os dados recolhidos sdo tratados informaticamente e no estrito cumprimento da legislagdo de
protecdo de dados pessoais, sendo armazenados em bases de dados especificas, criadas para o efeito.
4. Em situac¢do alguma, os dados recolhidos serdo utilizados para outra finalidade que ndo seja aquela
para a qual se encontra legalmente estabelecida ou para a qual foi dado o consentimento por parte do
titular dos dados.

5. O periodo de tempo, durante o qual os dados sdo armazenados e conservados, é o legal ou o
regulamentarmente fixado, ou o estritamente necessario, de acordo com a finalidade para a qual a

informacao é tratada.
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Artigo 196.2
Direito de Acesso

1. Nos termos da legislacdo aplicavel, é garantido, a todo o tempo, ao titular dos dados pessoais, o
direito de acesso, retificacdo e atualizacdo dos mesmos, através de plataformas existentes para o
efeito, ou diretamente na sede do AEDMII.

2. O apagamento dos dados pessoais (direito a ser esquecido), a oposicdo ao tratamento ou o
esclarecimento de duvidas, no ambito da protecdo dos dados pessoais, poderdo ser feitos mediante
pedido escrito dirigido ao AEDMII, para o endereco de correio eletrdnico: rgpd@aedonamaria.pt.

3. Os presentes direitos cumprem as disposicbes contidas no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral de Prote¢do de Dados)
e na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018 (requisitos técnicos das redes e sistemas de
informacao).

4. O AEDMII possui um Encarregado de Protecdo de Dados que poderd contactar através do correio

eletrénico rgpd@aedonamaria.pt ou diretamente na sede do AEDMII.

CAPITULO VI - DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 197.2
Revisao do Regulamento Interno

1. No ano escolar subsequente ao da aprovacgdo deste Regulamento Interno, o Conselho Geral pode
assumir poderes de revisdo extraordinaria, verificando a sua conformidade com o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga, e introduzindo-lhe, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de fungdes, as alteragbes que entender convenientes.

2. O Conselho Geral pode ainda deliberar, por maioria dos seus membros em efetividade de fungdes,
a revisdo ordinaria deste regulamento, quatro anos apds a sua aprovagao.

3. Os diferentes drgdos e estruturas de coordenagdo do Agrupamento, bem como os membros da
comunidade educativa organizados em grupos de, pelo menos, 20 (vinte) subscritores, podem
igualmente apresentar ao Diretor, a qualquer momento, propostas de alteragdo a este regulamento, as
quais, apods audi¢do do Conselho Pedagdgico, serdo sujeitas a aprovacdo do Conselho Geral.

4. O Conselho Geral dispde de um endereco eletrdnico institucional para onde devem ser enviadas
sugestdes de alteragdo deste Rl que poderdo ser tidas em conta aquando da sua revisdo ordindria, de

guatro em quatro anos, ou extraordindria, sujeita a aprovag¢do do Conselho Geral.

Artigo 198.2
Casos Omissos

1. Os casos omissos sdo resolvidos pelos drgdaos de administracdo e gestdo e estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, aplicando-se, em matéria de processo,

subsidiariamente, o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.
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2. Verificada a integracio de lacunas deste regulamento pelos érgdos e estruturas referidos, o Diretor
elabora a correspondente proposta de altera¢do e, na primeira oportunidade, submete-a a aprovagdo

do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 199.2
Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O presente regulamento é disponibilizado em permanéncia na pagina eletrénica do Agrupamento e
nas reprografias da Escola Bdsica de Lamacdes e da Escola-sede, onde pode ser consultado ou
policopiado.

2. No inicio de cada ano letivo, os Diretores de turma do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade exploram,
junto dos alunos matriculados pela primeira vez (ou transferidos) no Agrupamento de Escolas D. Maria
Il, Braga, os principais aspetos do presente regulamento relacionados com os alunos: direitos e
deveres, regras de organizagdo e funcionamento do Agrupamento.

3. Os artigos 128.2 a 159.2 foram alterados por deliberagdo do Conselho Geral em reunido de

04/11/2025.

4, Os artigos 131.2, 131.2 - A, 131.2 - B, 131.2 - C e 131.2 - D, referentes ao mérito escolar, s6 entram

em vigor no ano escolar 2026/27.

Aprovado pelo Conselho Geral em 25/07/2022

e revisto pelo mesmo dérgdo em 04/11/2025.
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O Presidente do Conselho Geral
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ﬂ{ardovﬁlipe Maia dos Santos Almeida)

117

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria |l, Braga - 2022




